
 
 

 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
คะแนนภาพรวมของ เทศบาลเมืองยโสธร คะแนนที่ได้ 98.91 คะแนน ระดับผลการประเมินอยู่ที่ ผ่านดี

เยี่ยม โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดังต่อไปนี้ 
 

 
 

แบบ ล าดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 
IIT 1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.28 

2 การใช้งบประมาณ 98.55 
3 การใช้อ านาจ 98.16 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 96.78 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.65 

EIT 6 คุณภาพการด าเนินงาน 97.80 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.58 
8 การปรับปรุงการท างาน 98.49 

OIT 9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 
10 การป้องกนัการทุจริต 100.00 

 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/  
รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

IIT ข้อ i1 99.28 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน ด าเนินการตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดอย่างเคร่งครัดเป็น
อย่างดี อย่างไรก็ตามควรพฤติกรรม
การรับทรัพย์สินของขวัญ ของก านัล 
ดังนั้นเพื่อรักษาระดับผลคะแนนให้ดี
ยิ่งขึ้น ควรเสริมสร้างวัฒนธรรมการไม่
รับของขวัญของก านัล และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องโดย
เคร่งครัด 

ข้อ i2 99.28 
ข้อ i3 99.28 
ข้อ i4 100.00 
ข้อ i5 100.00 
ข้อ i6 97.83 

EIT ข้อ e1 94.24 สะท้อนให้เห็นว่าการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่เป็นไปตามมาตรฐานขั้นตอน
และระยะเวลาที่ก าหนดอย่างเท่าเทียม
และไม่เลือกปฏิบัติ แต่อย่างไรก็ตมเพ่ือ
เป็นการรักษาระดับให้ดียิ่งขึ้น ควรมี
การทบทวนขั้นตอนการด าเนินงานของ
เจ้าหน้าที่โดยเฉพาะเรื่องการ
ปฏิบัติงานการให้บริการของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานให้เป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละขั้นตอน 
และการให้บริการผู้มาติดต่อราชการ
อย่างเท่าเทียมกันอขงเจ้าหน้าที่ 

ข้อ e2 96.21 
ข้อ e3 93.26 
ข้อ e4 97.09 
ข้อ e11 96.21 
ข้อ e12 97.18 
ข้อ e15 97.18 

OIT ข้อ O11 100.00 เทศบาลเมืองยโสธร มีผลการประเมิน
ตามแบบ OIT ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด ควรรักษามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบันต่อสาธารณะให้
ประชาชนได้รับทราบอย่างสม่ าเสมอ 

ข้อ O12 100.00 
ข้อ O13 100.00 
ข้อ O14 100.00 

 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/  

รักษาระดับ 
2. การให้บริการและระบบ E-

Service 
IIT ข้อ i1 99.28 หน่วยงานมีการให้บริการรูปแบบ

ออนไลน์ เพื่อ านวยความสะดวกให้แก่
ผู้รับบริการ เพื่อรักษาระดับให้ดีขึ้น 
ควรมีการปรับปรุงระบบบริการ
ออนไลน์ให้ทันสมัยและใช้งานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ข้อ i2 99.28 
ข้อ i3 99.28 

EIT ข้อ e1 94.24 เพ่ือเป็นการรักษาระดับการให้บริการ
ให้ดียิ่งขึ้น ควรมีช่องทางเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานในด้านต่างๆ ต่อ
สาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
เช่น ไลน์ออฟฟิเชียล, ยูทูป, อินสตาร์
แกรม และติ๊กต๊อก เป็นต้น และให้
สามารถเข้าถึงได้ง่าย ไม่ซับซ้อน ซึ่ง
ต้องเป็นข้อมูลที่ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน   

ข้อ e2 96.21 
ข้อ e3 93.26 
ข้อ e5 97.18 
ข้อ e11 96.21 
ข้อ e12 97.18 
ข้อ e13 97.12 
ข้อ e14 97.18 

OIT ข้อ O15 100.00 เทศบาลเมืองยโสธร มีผลการประเมิน
ตามแบบ OIT ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด ควรรักษามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบันต่อสาธารณะให้
ประชาชนได้รับทราบอย่างสม่ าเสมอ 

ข้อ O16 100.00 
ข้อ O17 100.00 
ข้อ O18 100.00 
ข้อ O30 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางภาครัฐ 
ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/

รักษาระดับ 
3. ช่องทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารทางภาครัฐ 

EIT ข้อ e6 97.18 เพ่ือเป็นการรักษาระดับการให้บริการ
ให้ดียิ่งขึ้น ควรมีช่องทางเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานในด้านต่างๆ ต่อ
สาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
เช่น ไลน์ออฟฟิเชียล, ยูทูป, อินสตาร์
แกรม และติ๊กต๊อก เป็นต้น และให้
สามารถเข้าถึงได้ง่าย ไม่ซับซ้อน ซึ่ง
ต้องเป็นข้อมูลที่ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน   

ข้อ e7 96.21 
ข้อ e8 97.18 
ข้อ e9 97.12 
ข้อ e10 97.18 

OIT ข้อ O1 100.00 เทศบาลเมืองยโสธร มีผลการประเมิน
ตามแบบ OIT ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด ควรรักษามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบันต่อสาธารณะให้
ประชาชนได้รับทราบอย่างสม่ าเสมอ 

ข้อ O2 100.00 
ข้อ O3 100.00 
ข้อ O5 100.00 
ข้อ O6 100.00 
ข้อ O7 100.00 
ข้อ O8 100.00 
ข้อ O9 100.00 
ข้อ O10 100.00 

 
ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

4. กระบวนการก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

IIT ข้อ i19 97.02 บุคลากรในหน่วยงานยึดถือปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมายเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้อง 
เพ่ือรักษาระดับให้ดียิ่งขึ้นควร
เสริมสร้างกิจกรรมการรับรู้การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือป้องกันมิ
ให้น าทรัพย์สินไปใช้เพื่อประโยชน?
ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

ข้อ i20 97.02 
ข้อ i21 97.02 
ข้อ i22 97.02 
ข้อ i23 97.02 
ข้อ i24 95.56 

OIT ข้อ O34 100.00 เพ่ือรักษาระดับให้คงท่ี ผู้บังคับบัญชา
ควรก ากับดูแล ตรวจสอบการใช้ข้อ O35 100.00 



ทรัพย์สินฯ อย่างสม่ าเสมอเพ่ือป้องกัน
มิให้น าทรัพย์สินไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

5. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

IIT ข้อ i7 98.54 หน่วยงานมีการปฏิบัติงามตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า
และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการ
ตรวจสอบรับพัสดุ เพ่ือเป็นการรักษา
ระดับและให้ดียิ่งขึ้น ควรเปิดโอกาสให้
มีสาวนร่วมในกระบวนการงบประมาณ
ให้ทราบโดยทั่วกัน 

ข้อ i8 98.54 
ข้อ i9 99.28 
ข้อ i10 97.83 
ข้อ i11 99.28 
ข้อ i12 97.83 

OIT ข้อ O11 100.00 เทศบาลเมืองยโสธร มีผลการประเมิน
ตามแบบ OIT ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด ควรรักษามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบันต่อสาธารณะให้
ประชาชนได้รับทราบอย่างสม่ าเสมอ 

ข้อ O12 100.00 
ข้อ O13 100.00 
ข้อ O19 100.00 
ข้อ O20 100.00 
ข้อ O21 100.00 
ข้อ O22 100.00 

 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 

IIT ข้อ i13 97.78 ผู้บังคับบัญชา มีการมอบหมายงาน
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
รวมถึงการประเมินเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลที่ไม่เอ้ืออ านวย
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพื่อ
รักษาระดับและให้ดีขึ้นควรเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้
อ านาจของผู้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติ

ข้อ i14 99.27 
ข้อ i15 99.27 
ข้อ i16 96.31 
ข้อ i17 97.78 
ข้อ i18 98.53 
ข้อ i27 97.02 



อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
ต่อไป 

OIT ข้อ O23 100.00 เทศบาลเมืองยโสธร มีผลการประเมิน
ตามแบบ OIT ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด ควรรักษามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบันต่อสาธารณะให้
ประชาชนได้รับทราบอย่างสม่ าเสมอ 

ข้อ O24 100.00 
ข้อ O25 100.00 
ข้อ O26 100.00 
ข้อ O39 100.00 
ข้อ O40 100.00 
ข้อ O41 100.00 

 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

7. กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

IIT ข้อ i25 97.78 ผู้บริหารสูงสุดใหความส าคัญในการ
ต่อต้านการทุจริต และได้น าผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน 
เช่น E-Service การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ เป็นต้น เพ่ือรักษาระดับ
และให้ดียิ่งขึ้น  

ข้อ i26 97.78 
ข้อ i28 97.78 
ข้อ i29 97.78 
ข้อ i30 97.78 

EIT ข้อ e10 100.00 หน่วยงานมีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
ที่เก่ียวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่ผ่าน
ทางเว็บไซต์หลัก แต่อาจไม่มีการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น 
เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตและปรับปรุงให้
หน่วยงานเป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส
มากยิ่งขึ้นจึงควรเผยแพร่การปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน ในช่องทางอนน
ไลน์ทุกช่องทางเพ่ือให้ประชาชนได้รับ
ทราบอย่างทั่วกัน 

ข้อ e15 100.00 

 
 
 
 



ส่วนที่ 2 การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประเด็น วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่

การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
1.กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

จัดท าคูม่ือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ
ที่ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนและระยะเวลาให้
ชัดเจน และเผยแพร่คู่มือ/
แนวทางดังกล่าวให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ทราบและยึดถือปฏิบัติ สร้าง
ระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการให้บริการ
ของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ 
จุดให้บริการได้โดยง่าย 
รวมทั้งก าหนดมาตรการ
บริหารทรัพยากรบุคคลและ
การพิจารณาให้คุณ ให้โทษ 
ตามหลักคุณธรรมและ
ความสามารถ 

ทุกกอง/ฝ่าย รายละเอียดขั้นตอนการ
ด าเนินการ 
1.จัดท าคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่
ก าหนดผู้รับปิดชอบ ขั้นตอน
และระยะเวลาให้ชัดเจน 
2.แจ้งเวียนให้บุคลากรภายใน
รับทราบ 
3.เผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนว
ทางการปฏิบัติงานลงใน
ช่องทางการติดต่อภายใน
หน่วยงานทุกชนิด ยกตัวอย่าง
เช่น เว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

1 ม.ค.67-
31 ธ.ค. 67 

 จัดประชุมประจ าเดือน เพ่ือ
สร้างกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหาร
และบุคลากรเพ่ือร่วมกัน
ทบทวนปัญหาและอุปสรรค
ในการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ 

ส านักปลัด 1.จัดประชุมเพ่ือสร้าง
กระบวนการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นระบบในหน่วยงาน 
2.น าปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้
แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในได้
รับทราบ 

1 ม.ค.67-
31 ธ.ค. 67 

 ส่งเสริมให้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นหรือให้
ค าแนะน าในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพและ
มาตรฐานการให้บริการ 

ทุกกอง/ฝ่าย 1.จัดท าแบบประเมินความพึง
พอใจในการบริการของ
หน่วยงาน 
2.เพ่ิมช่องทางการแสดงความ
คิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ใน
ช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

1 ม.ค.67-
31 ธ.ค. 67 



2.การให้บริการ
และระบบ         
E-Service 

จัดท าช่อง การติดต่อ-
สอบถามข้อมูลให้มีลักษณะ
เป็นการสื่อสารสองทาง และ
ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือผู้
มารับบริการ และพัฒนา
ระบบการให้บริการประชาชน 

งาน
ประชาสัมพันธ์  
กอง
ยุทธศาสตร์ฯ 

1.ผู้บริหารก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 
2.จัดท าช่องทางการสื่อสารให้
สะดวกและตอบสนองความ
ต้องการแก่ผู้มาใช้บริการ 

1 ม.ค.67-
31 ธ.ค. 67 

3.ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารทางภาครัฐ 

พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทาง
ในการประชาสัมพันธ์ให้
หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ(สะดวก/
รวดเร็ว/ตอบสนองในการ
แก้ไข)และส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องมีการ
เพ่ิมพูนทักษะและความรู้เก
รายวกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ 

งาน
ประชาสัมพันธ์  
กอง
ยุทธศาสตร์ฯ 

1.มอบหมายเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องเข้าร่วมโครงการ
อบรมเกี่ยวกับงาน
ประชาสัมพันธ์ 
2.จัดท าช่องทางการสื่อสารให้
สะดวกและตอบสนองความ
ต้องการแก่ผู้มาใช้บริการ 
3.ติดตามความก้าวหน้า การ
ด าเนินงาน และรายงานผล
อย่างสม่ าเสมอ 

1 ม.ค.67-
31 ธ.ค. 67 

4.กระบวนการ
ก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล
สร้างการรับรู้แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือแผนการจัดหา
วัสดุ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณรวมถึงการ
เบิกจ่ายงบประมาณอย่าง
เปิดเผยและพร้อมรับการ
ตรวจสอบทุกภาคส่วน
ตลอดจนการจัดท ารายงาน
ผลอย่างสม่ าเสมอ 

ทุกกอง/ฝ่าย 1.จัดท าค าสั่งมอบหมาย
หน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องด าเนินการจัดท า
แผนการดังกล่าว 
2.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลแผนการใช้จ่าย
งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีผ่านทางช่องทางการ
ติดต่อของส านักงานและ
ปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพ่ือให้
ประชาชนได้รับทราบ 

1 ม.ค.67-
31 ธ.ค. 67 

5.กระบวนการ
สร้างความโปร่งใส
ในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1.ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้
ความเข้าใจให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบโดยทั่วกัน 
และเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้า
ไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ
จัดท างบประมาณ 

กองคลัง 1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการ
ใช้จ่ายงบประมาณแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือจัดหาพัสดุให้ผู้บริหาร
ทราบทุกเดือนสม่ าเสมอ 

1 ม.ค.67-
31 ธ.ค. 67 



2.จัดท ารายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน 

3.ประกาศเผยแพร่แผนและ
ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผน
จัดหาพัสดุ ทางเว็บไซต์
หน่วยงานหรือสื่อออนไลน์ 

6.กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อ านาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 
 

ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้
ทราบข้อมูลรายละเอียด
ต าแหน่ง และเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งเปิดรับฟังความคิดเห็น
ของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

1.จัดท าและด าเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริการ
ทรัพยากรบุคคล เช่น การสรร
หาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ
แทนต าแหน่งว่างการปรับปรุง
การก าหนดต าแหน่งการ
ทบทวนภารกิจรวมถึง
ด าเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร และหลักเกณฑ์การ
ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
2.ก าหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผล
การปฏิบัติงานขององค์กร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบ
ข้อมูลรายละเอียดของ
ต าแหน่งและหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1 ม.ค.67-
31 ธ.ค. 67 

7.กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

1.จัดท ามาตรการป้องกันและ
มีระบบการติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งน า
ผลการประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการท างาน 
2.จัดท าข้อมูล กิจกรรม/
โครงการ ให้ครบถ้วน และ
สอดคล้องตามมาตรการ 
3.จัดท ามาตรการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปี 

ทุกกอง/ฝ่าย 1.ท าการวิเคราะห์และ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
พร้อมก าหนดมาตรการ
ป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
2.น าผลการวิเคราะห์ ITA 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และ
จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม 

1 ม.ค.67-
31 ธ.ค. 67 



4.จัดให้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 

และ Dos&Don’ts เพ่ือ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
รับทราบและถือเป็นแนว
ปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการ 
ฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 
ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

1.ข้อจ ากัดด้านบุคลากร  
- ผู้บริหารหน่วยงานให้ความส าคัญเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ เป็นอย่าง

มาก แต่อย่างไรก็ตามบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการประเมินคูณธรรมและความโปร่งใสฯ มีอยู่
จ ากัด และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะแต่ละหัวข้อต่างมีภารกิจของตนเองที่ต้อง
ท าอย่างต่อเนื่อง อีกท้ังรูปแบบการตอบแบบประเมินคุณธรรมฯ มีการเปลี่ยนแปลงทุกปี จึงท าให้การรวบรวม
ข้อมูลเพ่ือน ามาตอบแบบประเมินฯ เกิดความล่าช้า 

 
2.ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 

- หน่วยงานไม่มีข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 
 

3.ข้อจ ากัดด้านเทคโนโลยี 
- การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานราชการยังมีความซับซ้อน เมื่อมีการน าเทคโนโลยีระบบ

ใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน จึงต้องมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีให้มีความทันสมัยและใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

 
4.ข้อจ ากัดด้านสภาพพื้นที่ 

- หน่วยงานไม่มีข้อจ ากัดด้านสภาพพ้ืนที่ 
 

5.ข้อจ ากัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การด ารงชีวิตของคนในพื้นที่  
- หน่วยงานไม่มีข้อจ ากัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การด ารงชีวิตของคนในพ้ืนที่  
 

 


