
เมื่อวันที่  2 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมเทศบาลเมืองยโสธร นายกเทศมนตรีเมืองยโสธร ได้เป็นประธาน
ในการประชุมผู้บริหารและบุคลากรของเทศบาลเมืองยโสธร ซึ่งมีการระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการก าหนด
ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานจริยธรรมโดยมีการฝึกอบรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กรต่อการ
บริการประชาชนด้วยจิตส านึกความรับผิดชอบและก้าวไปสู่องค์กรที่ทันสมัยในสายตาประชาชน รวมถึงให้การ
บริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) และได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ 2567  โดยแจ้งให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรเทศบาลเมืองยโสธรทุกคน 
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษ
ต่าง ๆ เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ การรับของขวัญหรือของก านัลและ
ประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ. 2544 
ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563  

 


