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แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don'ts 
เทศบาลเมืองยโสธร  อ าเภอเมืองยโสธร  จังหวัดยโสธร 

************************************* 
 โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึง
จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเป็นหลักเกณฑ์          การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐ 
 เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ  เทศบาลเมืองยโสธร  จึงได้จัดท าแนวทางการ
ปฏิบัติ Dos & Don'ts เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้ก าหนดข้อควรกระท า Dos 
และ ข้อไม่ควรกระท า Don'ts ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป  เพ่ือให้พนักงานและเจ้าหน้าที่  
เทศบาลเมืองยโสธร  มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม  สามารถน าไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
เหมาะสม  ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม  โดยสรุปได้ดังนี้ 
 
ก. จริยธรรมหลัก 

จริยธรรม ข้อควรกระท า Dos ข้อไม่ควรกระท า Don'ts 
๑. ยึดมั่นในสถาบัน
หลักของประเทศและ
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์    
ทรงเป็นประมุข 

- ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขโดยยึดถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
ประพฤติ ปฏิบัติอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและ
เทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระท าที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

๒. ซื่อสัตย์สุจริต
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม
กฎหมายและตามท านองคลองธรรมโปร่งใส 
และมีจิตส านึกที่ดี 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่
ค านึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ต่องาน
ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล ต่อประชาชน หรือ  
ต่อประเทศชาติ 

๓. กล้าตักสินใจและ
กระท าในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม 

- กล้าตดัสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่       
ท าสิ่งไม่ถูกต้อง  

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักค าสอนของ
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น
ข้าราชการที่ดี ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึง



1  
หลักกฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ
ที่เก่ียวข้อง 

จริยธรรม ข้อควรกระท า Dos ข้อไม่ควรกระท า Don'ts 

๔. คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว และ
มีจิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น
หลัก ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการใดที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบ
แทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม เอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอ่ืน ให้อ านาจหน้าที่ต าแหน่งกลั่น
แกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับ
ความเสียหาย ปล่อยปละละเลยเมื่อพบเห็น
พฤติกรรมที่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานและภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย
อย่างดีที่สุด รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ท างานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท างานให้ดี
ยิ่งขึ้น  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้
ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น  
ว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถ   
ที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐานที่เคยปฏิบัติ  

๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นธรรม ปราศจาก
อคติและไม่เลือก
ปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจาก
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
เหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ 
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัวทาง
การเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการใน
เรื่องต่าง ๆ แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โดยไม่ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการ มีอคติในการปฏิบัติ
หน้าที่กระท าการละเว้นหรือละเมิด
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการและการ
ด าเนินชีวิตส่วนตัว 

๗. ด ารงตนเป็น
แบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์   
ของทางราชการ 

- ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษา
เกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงาน         
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี
และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 
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ข. จริยธรรมท่ัวไป  

จริยธรรม ข้อควรกระท า Dos ข้อไม่ควรท า Don'ts 
๑. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและ
อุทิศตนเพ่ือประโยชน์สุข
แก่ประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก อุทิศตนปฏิบัติงาน
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยไม่
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

๒. ดูแลรักษาและใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างประหยัด คุ้มค่า และ
ระมัดระวังไม่ให้เกิดความ
เสียหาย 

- ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สิน
ของทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้
เกิดความเสียหาย 

- ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม่
ระมัดระวัง ท าให้เกิดความเสียหาย และ
ใช้ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด 

๓. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความสุภาพ เรียบร้อย 
และมีอัธยาศัยที่ดี 

- ปฏิบัติหน้าที่ และให้บริการแก่
ประชาชนด้วยความสุภาพเรียบร้อย 
และมีอัธยาศัยที่ดีต่อประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการประชาชน
ด้วยกิริยาวาจาที่ไม่สุภาพ 

๔. มุ่งบริการประชาชน
และแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 

- มุ่งบริการประชาชนและแก้ปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความ
เป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นความเดือดร้อนของประชาชน เลือก
ปฏิบัติ ปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน 

๕. จัดท าบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะ 

- จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรม
สาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

- ไม่ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดบริการ
สาธารณะ ดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 

๖. ให้ข้อมูลข่าวสารตาม
ข้อเท็จจริงแก่ประชาชน 

- ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่
ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของ
ตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

- ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริงโดยไม่
เปิดเผยข้อมูลในความรับผิดชอบของตน
หรือบิดเบือนข้อมูลที่เปิดเผยให้แก่
ประชาชนทราบ 

๗. เรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

- เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

- ไม่เรียนรู้หรือพัฒนาความรู้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเอง 

๘. ไม่กระท าการอันมี
ลักษณะเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 

-  ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดถือประโยชน์     
ของราชการ ประชาชนเป็นหลัก  ละเว้น
การเรียกรับหรือด าเนินการใดที่ประสงค์
จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ส่วนตน
เป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบเห็นการเรียก
รับประโยชน์อื่นใดเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

๙. ต้องปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมา 

- ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมา และไม่กระท าการหลีกเลี่ยง
ประมวลจริยธรรม 

- หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม ไม่ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย 
และหลักธรรมาภิบาล 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพบุคลากรเทศบาลเมืองยโสธร 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

  

      
 

      
                                             
 
               

เทศบาลเมืองยโสธร 
อ าเภอเมืองยโสธร  จังหวัดยโสธร 
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ค าน า 

เทศบาลเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นท่ีมีอ านาจหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะ        เพื่อประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  มีอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายจัดตั้งและภารกิจท่ีได้รับการถ่ายโอนจากส่วนราชการอื่นตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่อื่นตามที่
กฎหมายก าหนด  ดังนั้น การบริหารงานของเทศบาลต้องมีการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ
บทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  มีความรู้ความเข้าใจหลักการท างานเป็นทีม  
มีคุณธรรม  จริยธรรม ธรรมาภิบาล การจัดการองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการพัฒนาเมืองและมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย เข้าใจแนวนโยบายการบริหารงานของคณะผู้บริหาร  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และ
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ .ศ.
๒๕๔๖  มาตรา  ๑๑  ก าหนดว่า  “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการ
เรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ  โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ  เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง  รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์  รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ  
สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของพนักงานในสังกัด  ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน  ทั้งนี้ 
เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ”   

เพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลสามารถตอบสนองความต้องการและให้บริการแก่ประชาชน        ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพประกอบกับมาตรา ๕๓ และมาตรา ๕๐ วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล       พ.ศ.๒๔๙๖  แก้ไขเพิ่มเตมิ
ถึงปัจจุบันก็ก าหนดให้เทศบาลต้องน าหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาบังคับใช้  เทศบาลจึงจ าเป็นต้องส่งเสริ มความรู้
ความสามารถ  สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรให้ทุกคนมีความรู้ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่
ตลอดเวลา  สามารถปฏิบัติงานภายใต้หลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน  ท างานเป็นทีมมีคุณธรรม  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน มีการจัดการองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการพัฒนา
เมือง ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของเทศบาล การจัดความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  และระเบียบกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง โดยการพัฒนาที่เน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  เพื่อกระตุ้นให้เกิดการสร้างวัฒนธรรมใหม่ในการปฏิบัติงาน
ในระบบราชการ  ซึ่งจะส่งผลให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อพนักงาน และเทศบาล ตลอดจนเกิดศรัทธา   และการยอมรับจาก
ประชาชน  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจภาครัฐ รวมทั้งปัจจุบันเทศบาลเมืองยโสธร  มีแผนใน
การรับโอนวิมานพญาแถนจากจังหวัดยโสธร ซึ่งเป็นแหล่งท่องเที่ยว        ที่ส าคัญของจังหวัดยโสธรมาบริหารจัดการให้ ใน
ส่วนของการบริหารงาน การจัดหาประโยชน์ รวมถึงการบ ารุงรักษาด้วย จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
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บทท่ี  ๑   
ความส าคัญและความเป็นมา 

 
ความส าคัญและความเป็นมา

เทศบาลเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นท่ีมีอ านาจหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะ        เพื่อประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  มีอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายจัดตั้งและภารกิจท่ีได้รับการถ่ายโอนจากส่วนราชการอื่นตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่อื่นตามที่
กฎหมายก าหนด  ดังนั้น การบริหารงานของเทศบาลต้องมีการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ
บทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  มีความรู้ความเข้าใจหลักการท างานเป็นทีม  
มีคุณธรรม  จริยธรรม ธรรมาภิบาล การจัดการองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการพัฒนาเมืองและมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย เข้าใจแนวนโยบายการบริหารงานของคณะผู้บริหาร  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และ
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ .ศ.
๒๕๔๖  มาตรา  ๑๑  ก าหนดว่า  “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการ
เรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ  โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ  เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง  รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์  รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ  
สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของพนักงานในสังกัด  ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน  ทั้งนี้ 
เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ”   

เพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลสามารถตอบสนองความต้องการและให้บริการแก่ประชาชน        ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพประกอบกับมาตรา ๕๓ และมาตรา ๕๐ วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล       พ.ศ.๒๔๙๖  แก้ไขเพิ่มเตมิ
ถึงปัจจุบันก็ก าหนดให้เทศบาลต้องน าหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาบังคับใช้  เทศบาลจึงจ าเป็นต้องส่งเสริมความรู้
ความสามารถ  สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรให้ทุกคนมีความรู้ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่
ตลอดเวลา  สามารถปฏิบัติงานภายใต้หลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน  ท างานเป็นทีมมีคุณธรรม  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน มีการจัดการองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการพัฒนา
เมือง ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของเทศบาล การจัดความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  และระเบียบกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง โดยการพัฒนาที่เน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  เพื่อกระตุ้นให้เกิดการสร้างวัฒนธรรมใหม่ในการปฏิบัติงาน
ในระบบราชการ  ซึ่งจะส่งผลให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อพนักงาน และเทศบาล ตลอดจนเกิดศรัทธา   และการยอมรับจาก
ประชาชน  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจภาครัฐ รวมทั้งปัจจุบันเทศบาลเมืองยโสธร  มีแผนใน
การรับโอนวิมานพญาแถนจากจังหวัดยโสธร ซึ่งเป็นแหล่งท่องเที่ยว        ที่ส าคัญของจังหวัดยโสธรมาบริหารจัดการให้ ใน
ส่วนของการบริหารงาน การจัดหาประโยชน์ รวมถึงการบ ารุงรักษาด้วย จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

วัตถุประสงค์ของการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน  มีดังต่อไปน้ี 

1. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับการเมืองเศรษฐกิจ การบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร       
เพ่ือรองรับการพัฒนาเมือง   

2. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวแบบบูรณาการของทุกภาคส่วน
ราชการที่เก่ียวข้อง 
 
 
 

/๓.3  เพื่อให.้..  



1-  2 
 

3.  เพื่อให้บุคลากรเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องเพื่อรองรับการพัฒนาเมือง 

4.  เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของเทศบาล การจัดความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

5.  เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  ท างานเป็นทีม 

6.  เพือ่ให้เกิดการปรับเปลี่ยนวิธีคิด  วิธีการท างานของบุคลากรใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

7.  เพื่อให้เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ในการด าเนินชีวิตเพื่อรองรับการพัฒนาเมือง  

ขอบเขตของการด าเนินงาน 
 การประเมินโครงการในครั้งนี้กลุ่มตัวอย่าง  ประกอบด้วย  คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล  
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลเมืองยโสธร รวมถึงวิทยากรผู้เข้าร่วม
โครงการและเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในการฝึกอบรมในสังกัดเทศบาลเมืองยโสธร 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. บุคลากรมคีวามรู้เกี่ยวกับการเมืองเศรษฐกิจ การบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร เพ่ือรองรับ
การพัฒนาเมือง   

2. บุคลากรมคีวามรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวแบบบูรณาการของทุกภาคส่วนราชการ
ที่เก่ียวข้อง 

3.  บุคลากรเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบยีบที่เกี่ยวข้อง เพื่อรองรับการพัฒนาเมือง 

4.  บุคลากรมคีวามรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของเทศบาล การจัดความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของบ้านเมือง  และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

5.  บุคลากรเกิดการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ร่วมกัน  ท างานเป็นทีม 

6.  บุคลากรเกิดการปรับเปลีย่นวิธีคิด  วิธีการท างานของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

7.  บุคลากรเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ในการด าเนินชีวิตเพื่อรองรับการพัฒนาเมือง  
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โครงการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพบุคลากรเทศบาลเมืองยโสธร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลเมืองยโสธร อ าเภอเมืองยโสธร จังหวดัยโสธร  

********************* 

1. ชื่อโครงการ "โครงการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพบุคลากรเทศบาลเมืองยโสธร" 

2. หลักการและเหตุผล 

เทศบาลเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นท่ีมีอ านาจหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะ        เพื่อประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  มีอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายจัดตั้งและภารกิจท่ีได้รับการถ่ายโอนจากส่วนราชการอื่นตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่อื่นตามที่
กฎหมายก าหนด  ดังนั้น การบริหารงานของเทศบาลต้องมีการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ
บทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  มีความรู้ความเข้าใจหลักการท างานเป็นทีม  
มีคุณธรรม  จริยธรรม ธรรมาภิบาล การจัดการองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการพัฒนาเมื องและมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย เข้าใจแนวนโยบายการบริหารงานของคณะผู้บริหาร  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และ
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ .ศ.
๒๕๔๖  มาตรา  ๑๑  ก าหนดว่า  “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการ
เรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ  โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ  เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง  รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์  รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ  
สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของพนักงานในสังกัด  ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน  ทั้งนี้ 
เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์”  เพื่อให้การบริหารงานของเทศบาล
สามารถตอบสนองความต้องการและให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพประกอบกับมาตรา ๕๓ และมาตรา ๕๐ 
วรรคสอง        แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.๒๔๙๖  แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบันก็ก าหนดให้เทศบาลตอ้งน าหลักการบรหิาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีมาบังคับใช้  เทศบาลจึงจ าเป็นต้องส่งเสริมความรู้ความสามารถ  สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติ
ของบุคลากรให้ทุกคนมีความรู้ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลา  สามารถปฏิบัติงานภายใต้หลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  ท างานเป็นทีม มีคุณธรรม  จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน มีการจัดการองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการพัฒนาเมือง ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีของเทศบาล การจัด
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยการพัฒนาที่เน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์
จริง  เพื่อกระตุ้นให้เกิดการสร้างวัฒนธรรมใหม่ในการปฏิบัติงานในระบบราชการ  ซึ่งจะส่งผลให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อ
พนักงาน และเทศบาล ตลอดจนเกิดศรัทธา และการยอมรับจากประชาชน  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสมัฤทธิ์
ต่อภารกิจภาครัฐ รวมทั้งปัจจุบันเทศบาลเมืองยโสธร  มีแผนในการรับโอนวิมานพญาแถน          จากจังหวัดยโสธร ซึ่งเป็น
แหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญของจังหวัดยโสธรมาบริหารจัดการให้ ในส่วนของการบริหารงาน การจัดหาประโยชน์ รวมถึงการ
บ ารุงรักษาด้วย 
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3. วัตถุประสงค์ 

๓.๑  เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับการเมืองเศรษฐกิจ การบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร       
เพ่ือรองรับการพัฒนาเมือง   

3.2  เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวแบบบูรณาการของทุกภาค
ส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 

3.3  เพื่อให้บุคลากรเขา้ใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบยีบที่เกี่ยวข้องเพื่อรองรับการพัฒนาเมือง 

๓.4  เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของเทศบาล การจัดความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๓.5  เพื่อให้เกดิการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ร่วมกัน  ท างานเป็นทีม 

๓.6  เพื่อให้เกดิการปรับเปลี่ยนวธิีคิด  วิธีการท างานของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๓.7  เพื่อให้เกดิการเรียนรูจ้ากประสบการณ์จริง  ในการด าเนินชีวิตเพื่อรองรับการพัฒนาเมือง  

4. เป้าหมาย  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลเมือง
ยโสธร  จ านวน  8๐  คน  รวมทั้งวิทยากรที่เข้าร่วมโครงการ 

5. วิธีด าเนินการ 

๕.๑  เสนอโครงการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพบุคลากรเทศบาลเมืองยโสธร  ประจ าปีงบประมาณ            พ.ศ.๒๕๖7   
เพื่อพิจารณาอนุมัติ   

๕.2  แต่งตั้งคณะท างานและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 

๕.3  แจ้งผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง        ในสังกัด
เทศบาลเมืองยโสธร  เข้าร่วมการฝึกอบรม 

๕.4  ติดต่อประสานงานกับวิทยากร 

๕.5  จัดการฝึกอบรมโดยใช้วิธีบรรยาย 

๕.6  ติดต่อสถานท่ีเพื่ออบรมและศึกษาดูงาน 

6. สถานที่ด าเนินการ 

- ด าเนินการอบรม/สัมมนา ณ จังหวัดมุกดาหาร 

- การศึกษาดูงาน  

 ณ หอแก้วมุกดาหารเฉลิมพระเกียรติกาญจนาภิเษก , ส านักงานเทศบาลเมืองมุกดาหาร   

และตลาดอินโดจีน  อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ระหว่างวันท่ี  24-26 กุมภาพันธ ์ 2567    

รายละเอียดตามก าหนดการที่แนบ 

8. งบประมาณ 

ใช้งบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖7  แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบด าเนินงาน          ค่าใช้สอย  
ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ  ตาม โครงการพัฒนาและเพิ่ม
ศักยภาพบุคลากรเทศบาลเมืองยโสธร จ านวน 390,200 บาท (สามแสนเก้าหมื่นสองร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้ายโครงการ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองการเจ้าหน้าที่  เทศบาลเมืองยโสธร  อ าเภอเมืองยโสธร  จังหวัดยโสธร 

 

10.การประเมินผลการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 

การประเมินผลการฝึกอบรมและศกึษาดูงาน จะประเมินผลโดยวิธีการ ดังนี้ 

1. โดยการสังเกตจากพฤติกรรม 

2. จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจในการด าเนินโครงการฯ 

11.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.๑  บุคลากรมคีวามรู้เกี่ยวกับการเมืองเศรษฐกิจ การบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร เพ่ือ
รองรับการพัฒนาเมือง   

11.2  บุคลากรมคีวามรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวแบบบูรณาการของทุกภาคส่วน
ราชการที่เก่ียวข้อง 

11.3  บุคลากรเข้าใจเกีย่วกับกฎหมาย ระเบียบที่เกีย่วข้อง เพื่อรองรับการพัฒนาเมือง 

11.4  บุคลากรมคีวามรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของเทศบาล การจัดความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของบ้านเมือง  และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

11.5  บุคลากรเกิดการแลกเปลีย่นเรียนรูร้่วมกัน  ท างานเป็นทีม 

11.6  บุคลากรเกิดการปรับเปลีย่นวิธีคิด  วิธีการท างานของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

11.7  บุคลากรเกิดการเรียนรูจ้ากประสบการณ์จริง  ในการด าเนินชีวิตเพื่อรองรับการพัฒนาเมือง  

 

          (นางสุพรรณี    พายุบุตร)                   (นางภัทร์สิริย์  สรุศิลป์) 

       นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ          นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 

                                                                          หัวหน้ากลุ่มงานบรรจุแต่งตั้งและอัตราก าลัง 

13. ผู้ตรวจสอบ/กลั่นกรองโครงการ  

 

 

(นายภคพล กันทรกิจโกศล) 

รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 

ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี 

14. ผู้เห็นชอบโครงการ 

     

(นายชัชวาล    ค ามณี) 
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ปลัดเทศบาลเมืองย 

บัญชีแสดงรายการค่าใช้จ่าย 
โครงการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพบุคลากรเทศบาลเมืองยโสธร 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 
ระหว่างวันที่   24-26 กุมภาพันธ์  2567  รวม  3  วัน 

************************** 

ล าดับที่ รายการ จ านวน 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 ค่าจ้างเหมายานพาหนะเดินทาง  ไป – กลับ (รถ) 
(2 คัน คันละ 15,000 บาท/วัน x 3 วัน) 

90,000  

2 ค่าเช่าที่พักผู้เข้าร่วมศึกษาดูงาน/วิทยากร (80  คน x 750 บาท x 2 คืน)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        120,000  
3 ค่าเช่าสถานที่ในการอบรม   10,000  
4 ค่าอาหารและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมศึกษาดูงาน/วิทยากร  

วันที่  24 ก.พ.๖7  (80 คน x 300 บาท x 1 วัน = 24,000  บาท) 
                        (สถานที่ราชการ/จัดไม่ครบทุกม้ือ)  
วันที่  25 ก.พ.๖7  (80 คน x 600 บาท x 1 วัน = 48,000  บาท) 
                        (สถานที่เอกชน/จัดไม่ครบทุกม้ือ)  
วันที่  26 ก.พ. ๖7 (80 คน x 300 บาท x 1 วัน =  24,000  บาท) 
                        (สถานที่ราชการ/จัดไม่ครบทุกม้ือ)  
 

96,000  

5 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมศึกษาดูงาน/วิทยากร  (สถานที่เอกชน) 
(80  คน x 50 บาท x 2 มื้อ) 

8,000  

6 ค่าสมนาคุณวิทยากร  จ านวน  6  ชัว่โมง ๆ ละ 600  บาท 3,600  
7 ค่าป้ายโครงการฯ  จ านวน 1 ป้าย 600  
8 ค่ากระเป๋า 

(80  คน x 300 บาท) 
24,000  

9 ค่าวัสดุ – อุปกรณ์ในการฝึกอบรม 10,000  
10 ค่าถ่ายเอกสารประกอบการบรรยาย   5,000  
11 ค่าของสมนาคุณ จ านวน  2 ชิ้น ๆ ละ 1,500  บาท 3,000  
12 ค่าน้ ามันรถประสานงาน  จ านวน  3  คัน   20,000  

รวมทั้งสิ้น (สามแสนเก้าหม่ืนสองร้อยบาทถ้วน) 390,200  

 
หมายเหตุ :  ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายตามความจ าเป็น 
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บทท่ี  3   
วิธีด าเนินการ 

การด าเนินการโครงการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพบุคลากรเทศบาลเมอืงยโสธร ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 

เป้าหมาย 

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง      ในสังกัด
เทศบาลเมืองยโสธร  รวมถึงวิทยากรผู้เข้าร่วมโครงการ  และเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในการฝึกอบรมใน
สังกัดเทศบาลเมืองยโสธร  จ านวน  80  คน 

      2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมอย่างน้อยร้อยละ 90 เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการภายใน
เทศบาลเมืองยโสธร ตลอดจนได้รับพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง และสามารถถึงศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศและนโยบายของรัฐบาล 

วิธีด าเนินการ 

   1. เสนอโครงการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพบุคลากรเทศบาลเมืองยโสธร  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖7  เพื่อ
พิจารณาอนุมัติ   

   ๒.  แจ้งผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชกิสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง    ในสังกัดเทศบาล
เมืองยโสธร  เข้าร่วมการฝึกอบรม 

   ๓.  ติดต่อประสานงานกับวิทยากร 

   ๔.  ติดต่อสถานท่ีเพื่ออบรมและศึกษาดูงาน 

   5.  จัดตั้งและมอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบ 

   ๖.  จัดการฝึกอบรมโดยใช้วิธีบรรยายและการฝึกปฏิบัติ 

การฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 

ด าเนินการฝึกอบรมและศึกษาดูงานแก่บุคลากรภายในเทศบาลเมืองยโสธร เจ้าหน้าที่เทศบาลเมืองยโสธร  โดยใช้
รูปแบบของการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเน้นการมีส่วนร่วม  เช่น การระดมสมอง กิจกรรมกลุ่มย่อย การบรรยาย และการศึกษา
ดูงานเทศบาล  โดยมีเนื้อหาหลักสูตร เกี่ยวกับ 

1.ความรู้เกี่ยวกับ เมืองเศรษฐกิจพิเศษ 

2.ความรู้เกี่ยวกับเส้นทางอาชีพ และความก้าวหน้าของพนักงานเทศบาล 

3.ความรู้ความเข้าใจ วินัยและการรักษาวินัยของพนักงานเทศบาล 

4.ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดระเบียบตลาดอินโดจีน การจัดระเบียบสังคม และความเป็น
ระเบียบของบ้านเมือง 

วิทยากร 

วิทยากรจาก  ส านักงานท้องถิ่นจังหวัดยโสธร 
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วิทยากรจาก  ท่ีว่าการอ าเภอดอนตาล  จังหวัดมุกดาหาร 

วิทยากรจาก  ส านักงานเทศบาลเมืองมุกดาหาร 
 
 
 

บทท่ี  4   
รายงานสรุปผลการจัดงาน 

ชื่องาน  โครงการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพบุคลากรเทศบาลเมืองยโสธร  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖7   

ประเภทของงาน   

งานเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ เมืองเศรษฐกิจพิเศษ 

ความรู้เกี่ยวกับเส้นทางอาชีพ และความก้าวหน้าของพนักงานเทศบาล 

งานเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจ วินัยและการรักษาวินัยของพนักงานเทศบาล 

                     ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดระเบียบตลาดอินโดจีน การจัดระเบียบสังคม และความ
เป็นระเบียบของบ้านเมือง 

ระดับความส าคัญของงาน 

 ระดับท้องถิ่น 

งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ  (เบิกจ่ายจริง)  จ านวน  310,275  บาท (สามแสนหนึ่งหมื่น-     สองร้อยเจ็ดสิบห้า
บาทถ้วน)  รายละเอียดดังนี้ 

  1. ค่าเช่าที่พัก (74 คน x 750 บาท x 2 คืน) เป็นเงิน 111,000 บาท 

  2. ค่าอาหารและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมศึกษาดูงาน เป็นเงิน   77,700 บาท           

      วันที่ 24 ก.พ. 67 (74  คน x 300 บาท x 1 วัน)  = 22,200 บาท)     

                                                   (สถานที่ราชการ/จัดไม่ครบทุกมื้อ)  

      วันที่ 25 ก.พ. 67 (74  คน x 600 บาท x 1 วัน)  = 44,400 บาท)     

                                                   (สถานที่เอกชน/จัดไม่ครบทุกมื้อ)  

        วันที่ 26 ก.พ. 67 (74  คน x 150 บาท x 1 วัน)  = 11,100 บาท)     

                                                   (สถานที่ราชการ/จัดไม่ครบทุกมื้อ)  

    3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมศึกษาดูงาน/วิทยากร เป็นเงิน   7,400 บาท
         วันที่ 25 ก.พ. 67 (74 คน x 50 x 2 มื้อ) (สถานที่เอกชน) = 7,400 บาท) 

  4. ค่าสมนาคุณวิทยากร         เป็นเงิน  3,600  บาท 

      วันที่ 25 ก.พ. 67 จ านวน 6 ชั่วโมง x 600 บาท   = 3,600 บาท (ก.)   

 

 

 

 

 



1-  9 

  5. ค่าน้ ามันรถประสานงาน     เป็นเงิน    2,470 บาท        

      ค่าน้ ามันรถตู้  นข  2299  ยโสธร =  610  บาท 

      ค่าน้ ามันรถตู้  นข  2563  ยโสธร =  600  บาท 

      ค่าน้ ามันรถยนต์ตรวจการณ์  กจ 4696 ยโสธร = 1,260  บาท 

       (ส าหรับน าขบวน)             

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 202,170 บาท (สองแสนห้าร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) 

   

 6. ค่าของสมนาคุณ  จ านวน  2 ช้ิน    เป็นเงิน     3,000 บาท 

 7. ค่าเช่าสถานที่ฝึกอบรม  จ านวน  1 วัน   เป็นเงิน   10,000 บาท 

 8. ค่าป้ายโครงการ จ านวน 1 ป้าย    เป็นเงิน       600  บาท 

 9. ค่าจ้างเหมารถปรับอากาศ  จ านวน 2 คัน    เป็นเงิน   90,000 บาท 

10. ค่าวัสดุฝึกอบรม จ านวน  3 รายงาน   เป็นเงิน     4,505 บาท 
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ก าหนดการ 
โครงการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพบุคลากรเทศบาลเมืองยโสธร 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 
ระหว่างวันที่  24 - 26 กุมภาพันธ์  2567 

ณ  จังหวัดมุกดาหาร 
********************************************************* 

วันที่   24 กุมภาพันธ์  2567      (การแต่งกาย  :  ชุดสุภาพโทนสีเหลือง) 
เวลา  08.30 น.   -  ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ  ณ อาคารอเนกประสงค์เทศบาลเมืองยโสธร 
เวลา  09.00 น.   -  ออกเดินทางจากจังหวัดยโสธร  ไปจังหวดัมุกดาหาร 
เวลา  12.00 – 13.00 น. -  รับประทานอาหารกลางวัน  (ร้านครัวเวียตนาม จังหวัดมุกดาหาร) 
เวลา  13.๐๐ – 15.00 น. -  รับฟังการบรรยาย เรื่อง การบริหารจัดการหอแก้วมุกดาหาร  

   เฉลิมพระเกียรติกาญจนาภิเษก        
(โดย วิทยากรจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร)    

เวลา 15.00 – 16.00 น. -  เข้าศึกษาดูงาน ณ หอแก้วมุกดาหารเฉลิมพระเกียรติกาญจนาภิเษก 
เวลา 18.00  น.   -  รับประทานอาหารเย็น (ร้านเจริญ (ริมโขง)  จังหวัดมุกดาหาร)  

เวลา 19.00 น.   -  เข้าที่พัก ณ โรงแรมมุกดาหาร แกรนด์ โฮเทล  จังหวัดมุกดาหาร 

วันที่   25 กุมภาพันธ์  2567     (การแต่งกาย  :  ชุดสุภาพโทนสีเหลือง) 

เวลา  07.๐๐ – 08.00  น. -  รับประทานอาหารเช้า (โรงแรมมุกดาหาร แกรนด์ โฮเทล  จังหวัดมุกดาหาร) 
เวลา  08.30 -  09.00   น. -  พิธีเปิดโครงการ  โดย นายกเทศมนตรีเมืองยโสธร  
     ณ ร้านนรินทร์ฟิชชิงปาร์ค  จังหวัดมุกดาหาร   
เวลา  09.00 – 12.00 น. -  บรรยาย  เรื่อง  เมืองเศรษฐกิจพิเศษ 

(โดย นายชาคริต  ชุมจันทร์  นายอ าเภอดอนตาล  จังหวัดมุกดาหาร) 
เวลา  12.00 – 13.00 น. -  รับประทานอาหารกลางวัน  (ร้านนรินทร์ฟิชชิงปาร์ค จังหวัดมุกดาหาร) 
เวลา  13.๐๐ – 14.00 น. -  บรรยาย  เรื่อง  เสน้ทางอาชพี และความก้าวหน้า ของพนักงานเทศบาล 

(โดย นายบรรลือ  อนุมาตย์ วิทยากรจาก ส านักงานท้องถิ่นจังหวัดยโสธร) 
เวลา  14.๐๐ – 16.00 น. -  บรรยาย  เรื่อง  วินัยและการรักษาวินัยของพนักงานเทศบาล 

(โดย นายบรรลือ  อนุมาตย์ วิทยากรจาก ส านักงานท้องถิ่นจังหวัดยโสธร) 
เวลา  18.00  น.  -  รับประทานอาหารเย็น (ร้านนรินทร์ฟิชชิงปาร์ค จังหวัดมุกดาหาร) 

เวลา  19.00 น.   -  เข้าที่พัก ณ โรงแรมมุกดาหาร แกรนด์ โฮเทล  จังหวัดมุกดาหาร 

วันที่  26 กุมภาพันธ์  2567     (การแต่งกาย  : ชุดสุภาพโทนสีเหลือง)  

เวลา  ๐8.๐๐ – 09.00  น. -  รับประทานอาหารเช้า (โรงแรมมุกดาหาร แกรนด์ โฮเทล  จังหวัดมุกดาหาร) 
เวลา  ๐9.0๐ – 11.00   น. -  รับฟังการบรรยาย เรื่อง การจัดระเบียบตลาดอินโดจีน  

                                             การจัดระเบียบสังคม และความเป็นระเบียบของบ้านเมือง 

ณ อาคารฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เทศบาลเมืองมุกดาหาร  
       (โดย วิทยากรจากเทศบาลเมืองมุกดาหาร) 

 



1-  11 

เวลา  11.00 – 12.00   น. -  ศึกษาดูงานจาก เรื่อง การจัดระเบียบตลาดอินโดจีน ณ ตลาดอินโดจีน 

เวลา  ๑๒.๐๐ – 13.00  น. -  รับประทานอาหารกลางวัน (ร้านแซ่บริมโขง  จังหวัดมุกดาหาร)  

เวลา  13.0๐  น.  -  ออกเดินทางกลับจังหวัดยโสธร 

********************** 
หมายเหตุ  :      1. เสริฟอาหารว่างและเครื่องดื่มในห้องประชุม เวลา 10.00 น. และ  14.30 น. 

2. ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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การจัดโครงการดังกล่าว  มีความเหมาะสมหรือไม่  เพียงใด 
 จากการขอความร่วมมือผู้เข้าร่วมกิจกรรมในการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อโครงการ ฯ  
จ านวน   74 ราย  พบว่า 
 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ความพึงพอใจในโครงการ      
     ๑ ท่านได้รับความรู้  แนวคิด  ทักษะ  และประสบการณ์
ใหม่จากการอบรมเพียงใด 

  65 9    

     ๒ หลักสูตรที่ท่านเข้ารับการอบรมมีความน่าสนใจมากน้อย
เพียงใด 

50 19 5   

     3 หลักสูตรที่ท่านเข้ารับการอบรมตรงกับงานในหน้าที่  
ของท่านมากน้อยเพียงใด 

47 27    

     4 หลักสูตรที่จัดอบรมเป็นประโยชน์ต่อการน าไป
ประยุกต์ใช้งานมากน้อยเพียงใด 

54 20    

     5 ท่านคิดว่าได้รับความรู้เพ่ิมเติมจากการเข้ารับการอบรม
จากหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด 

57 17    

     6 เวลาที่ก าหนดในหลักสูตรนี้มีความเหมาะสมมากน้อย
เพียงใด 

64 10    

     7 ท่านคิดว่าการฝึกอบรมในครั้งนี้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงการเพียงใด 

68 6    

     8 วิทยากรโดยรวมมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพในการ
เสริมความรู้  ทักษะ  ประสบการณ์ให้แก่ท่านเพียงใด 

70 4    

     9 ท่านได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์กันมาก
น้อยเพียงใด 

56 18    

     10 โดยภาพรวมของการเข้ารับการฝึกอบรมในครั้งนี้ท่าน
คิดว่าคุ้มค่าและเหมาะสมเพียงใด 

60 14    

ด้านวิทยากร      
     1 การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 68 6    
     2 ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 66 8    
     3 การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม 67 7    
     4 มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม 70 4    
     5 การใช้เวลาตามที่ก าหนด 68 6    
     6 การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม 72 2    
ด้านสถานที่ดูงาน      
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     1 ความเหมาะสมของสถานที่ศึกษาดูงานสอดคล้องกับ
ประเด็นความต้องการของโครงการ 

69 5    

     2 สถานที่ศึกษาดูงานเป็นประโยชน์ต่อการน าไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานมากน้อยเพียงใด 

72 2    

 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านสถานที่พัก/ระยะเวลา/อาหาร      
     ๑ สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 66 8    
     ๒ ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 68 6    
     3 ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 65 9    
     4 อาหารมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 68 6    
ด้านความรู้ความเข้าใจ      
1.ความรู้เกี่ยวกับ เมืองเศรษฐกิจพิเศษ 70 4    
2.ความรู้เกี่ยวกับเส้นทางอาชีพ และความก้าวหน้า          
ของพนักงานเทศบาล 

68 6    

3.ความรู้ความเข้าใจ วินัยและการรักษาวินัยของพนักงานเทศบาล 
 

69 5    

4.ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดระเบียบตลาดอินโดจีน 
การจัดระเบียบสังคม และความเป็นระเบียบของบ้านเมือง 

66 8    

ด้านการน าความรู้ไปใช้      
1 สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 70 4    
2 มีความม่ันใจสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ 71 3    
3 สามารถน าความรู้ที่ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 69 5    

 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
  ไม่มี 
 
 
 
 

กองการเจ้าหน้าที่ 
เทศบาลเมืองยโสธร 
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ภาคผนวก 
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ภาพกิจกรรม 
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ภาพถ่ายกิจกรรม 
วันที่   24 กุมภาพันธ์  2567 

********************************************** 
รับฟังการบรรยาย  เรื่อง การบริหารจัดการหอแก้วมุกดาหารเฉลิมพระเกียรติกาญจนาภิเษก 

และเข้าศึกษาดูงาน ณ หอแก้วมุกดาหารเฉลิมพระเกียรติกาญจนาภิเษก 
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ภาพถ่ายกิจกรรม 
วันที่   25 กุมภาพันธ์  2567 

********************************************** 
ฟังการบรรยาย  เรื่อง  เมืองเศรษฐกิจพิเศษ 
ณ  ร้านนรินทร์ฟิชชาปาร์ค จังหวัดมุกดาหาร 

โดย นายชาคริต  ชุมจันทร์  วทิยากรจาก  ที่ว่าการอ าเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร 
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ภาพถ่ายกิจกรรม 

วันที่   25 กุมภาพันธ์  2567 
***************************************************** 

ฟังการบรรยาย  เรื่อง  เส้นทางอาชีพและความก้าวหน้าของพนักงานเทศบาล   
และเรื่องวินัยและการรักษาวินัยของพนักงานเทศบาลณ  ร้านนรินทร์ฟิชชาปาร์ค จังหวัดมุกดาหาร 

โดย นายบรรลือ  อนุมาตย์  วิทยากรจาก  ส านักงานท้องถิ่นจังหวัดยโสธร 
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ภาพถ่ายกิจกรรม 
วันที่   26 กุมภาพันธ์  2567 

***************************************************** 
รับฟังการบรรยาย  เรื่อง การจัดระเบียบอินโดจีน การจัดระเบียบสังคม และความเป็นระเบียบของบ้านเมือง 

ณ อาคารฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   เทศบาลเมืองมุกดาหาร 

 
 

 
 

 



1-  

ภาพถ่ายกิจกรรม 
วันที่   26 กุมภาพันธ์  2567 

***************************************************** 
ศึกษาดูงาน  เรื่อง การจัดระเบียบตลาดอินโดจีน   

ณ ตลาดอินโดจีน  จังหวัดมุกดาหาร 
 

 

 

 



1-  
เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2567 นายณัฐพล นาคสุข นายกเทศมนตรีเมืองยโสธร ได้ด าเนินกิจกรรม

เสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน โดยมีคณะผู้บริหารฯ, หัวหน้าส่วนราชการ, พนักงานเทศบาลเมือง
ยโสธร, พนักงานจ้างเหมาและเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง  

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เป็นการสร้าง
จิตส านึกของเจ้าหน้าที่ในสังกัดเทศบาลเมืองยโสธรให้เป็นเจ้าหน้าที่ที่ดีมีความซื่อสัตย์มีคุณธรรม  จริยธรรม มี
เกียรติและศักดิ์ศรี ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลให้แก่ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและ
ประเทศชาติ 
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