
 



 

การประเมินความเสี่ยงการทจุริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  
ของเทศบาลเมืองยโสธร อ าเภอเมือง จังหวัดยโสธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ล ำดับ ประเด็นควำมเสี่ยง
กำรทุจริต 

เหตุกำรณ์ควำม
เสี่ยงกำรทุจริต 

โอกำส
เกิด 

ผลกระทบ/
ควำมรุนแรง 

ระดับ
ควำม
เสี่ยง 

มำตรกำร/แนว
ทำงกำรจัดกำร

ควำมเสีย่ง 

ผู้รับผิดชอบ 

1. กำรอนุมัติ อนุญำต 
ตำมพระรำชบัญญัติ
กำรอ ำนวยควำม
สะดวกในกำร
พิจำรณำอนุญำต
ของทำงรำชกำร 
พ.ศ. 2558 

เจ้ำหน้ำท่ีมีกำร
เรียกรับ
ผลประโยชน์ใน
ระหว่ำงกำรตรวจ
รับงำนตรวจสอบ
เอกสำรหลักฐำน
ประกอบกำร
พิจำรณำของ
อนุมัติ/อนุญำต 

3 3 ควำม
เสี่ยงสี
เหลือง
ระดับ
ปำน
กลำง 

มำตรกำร
ตรวจสอบกำรใช้
ดุลยพินิจ 

1.จัดท ำคูม่ือ
ส ำหรับประชำชน
ประกอบด้วย
หลักเกณฑ์วิธีกำร
และเงื่อนไช (ถ้ำมี)
ในกำรยื่นค ำขอ
ขั้นตอนและ
ระยะเวลำในกำร
พิจำรณำอนุญำต
และรำยกำร
เอกสำรหรือ
หลักฐำนที่ผู้ขอ
อนุญำตจะต้องยื่น
มำพร้อมกับค ำขอ 

2.ปิดประกำศคูม่ือ
ส ำหรับประชำชน
ไว้ ณ สถำนท่ี
ก ำหนดให้ยื่นค ำขอ
และเผยแพร่ทำง
สื่อต่ำงๆ เช่น 
ประชำสมัพันธ์ผ่ำน
เว็บไซต ์

ส ำนักปลดั/
กองช่ำง 
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2. กำรใช้อ ำนำจ
ตำมกฎหมำย/
กำรให้บริกำร
ตำมภำรกิจ 

1.เจ้ำหน้ำท่ีใช้
อ ำนำจในทำงมิชอบ
เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
เพื่อให้เกิดผลต่อ
กำรสนับสนุน
แผนงำนหรือ
โครงกำร 

2.กำรรับของขวัญ
จำกบุคคลอื่นเพื่อ
ช่วยให้บุคคลนั้นได้
ผลประโยชน์จำก
องค์กร 

3 3 ควำม
เสี่ยงสี
เหลือง
ระดับ
ปำน
กลำง 

มำตรกำร
ตรวจสอบกำรใช้
ดุลยพินิจ 

1.จัดท ำประกำศ
มำตรกำรป้องกัน
กำรเรยีกรับสินบน 

2.เจ้ำหน้ำท่ีจัดท ำ
รำยงำนผลในกำร
จัดท ำโครงกำร 

3.ผู้บริหำรติดตำม
ผลกำรด ำเนินงำน
โครงกำรอย่ำง
ต่อเนื่อง 

4.เผยแพร่ควำมรู้
เกี่ยวกับกฎหมำย
ในกำรปฏิบัติงำน
ให้กับบุคลำกรและ
เจ้ำหน้ำท่ี 

5.หำกมี
สถำนกำรณ์กำรให้
ของขวัญ ควร
ปฏิเสธกำรรับ
ของขวัญ ของ
ก ำนัน โดยอธิบำย
ว่ำเป็นกำรขัดต่อ
กฏหมำยและ
นโยบำยของรัฐ 
 

ทุกส่วนงำน 
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3. กำรจัดซื้อจดั
จ้ำง 

1.กำรรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
เอื้อให้เกิดกำร
ก ำหนดคุณลักษณะ
เฉพำะให้กับ
ผู้ประกอบกำร ผู้มี
ส่วนได้ ส่วนเสยีย 

2.มีกำรรับสินบน/
เรียกรับเงิน/
ของขวัญ/สินน้ ำใจ/
กำรเลีย้งรับรอง ซึ่ง
น ำไปสู่กำรเอื้อ
ประโยชน์ให้กับ
คู่สัญญำ 

4 4 ควำมเสีย่ง
สสี้ม 

ระดับสูง 

มำตรกำรส่งเสรมิ
ควำมโปร่งใสในกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง 

1.ผู้บังคับบญัชำมี
กำรควบคุมและ
ติดตำมกำรท ำงำน
อย่ำงใกล้ชิด มีกำร
สอบทำน และ
ก ำชับให้เจ้ำหน้ำที่
ปฏิบัติตำมระเบียบ
อย่ำงเคร่งครัด 

2.จัดท ำและ
เผยแพร่แผนปฏบิัติ
กำรจัดซื้อจดัจ้ำง 

3.รำยงำนผลกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงต่อ
ผู้บริหำร 

4.มีขั้นตอนเสนอ
กำรเห็นชอบผ่ำน
สำยงำนตำมล ำดับ 
และมีกำรก ำหนด
อ ำนำจอนุมัติตำม
วงเงินท่ีเหมำะสม 
 

กองคลัง 
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4. กำรบริหำรงำน
บุคคล 

1.กำรบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้ำย โอน เลื่อน
ต ำแหน่ง/เงินเดือน
และกำรมอบหมำย
งำนไม่เป็นธรรม 

2.กำรเรียกรับเงิน
หรือผลประโยชน์
เพื่อให้ได้รับกำร
แต่งตั้งหรือเลื่อน
ต ำแหน่ง 

3 3 ควำม
เสี่ยงสี
เหลือง
ระดับ
ปำน
กลำง 

มำตรกำร
บริหำรงำนบุคคล  
1.จัดท ำคูม่ือกำร
ปฏิบัติงำนของ
พนักงำนเทศบำล
เมืองยโสธร 

2.รำยงำนผลกำร
ปฏิบัติงำนต่อ
ผู้บริหำร ทุกปี 

กองกำร
เจ้ำหน้ำท่ี 

 

 

หมายเหตุ  *ระดับความรุนแรงของความเสีย่งการทุจริต 

สีเขียว = ไม่มีควำมเสี่ยง/ ควำมเสีย่งต่ ำ (1) ไม่จ ำเป็นต้องจัดท ำมำตรกำร 

สีเหลือง = ควำมเสี่ยงระดับปำนกลำง (2-3) 

สีส้ม = ควำมเสี่ยงระดับสูง (4) 

สีแดง = ควำมเสี่ยงระดับสูงมำก (5) 


