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คำนำ 
 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และ
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (3) 
เทศบาลเมืองยโสธร จึงขอรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.  2566 - 2570)                
ของเทศบาลเมืองยโสธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาเพื่อให้ผู้บริหารได้ดำเนินการตามระเบียบฯ 
ต่อไป 
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1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย                   
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี ่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื ่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิก
สภาท้องถิ่น  พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง  สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการ              ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561-2565) ของเทศบาลเมืองยโสธร จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลเมืองยโสธร
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ  ในการพัฒนาเทศบาลเมืองยโสธรตรวจสอบดูว่าแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่
อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื ่องมือสำคัญในการทดสอบผล                           
การดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลเมืองยโสธรว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบ
และกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รอง
ปลัดเทศบาล                เมืองยโสธร  หัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง  บุคลากรของเทศบาลเมืองยโสธร สภาพ
พื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง    เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพ
พ้ืนทีแ่วดล้อมในสังคมภายใต้               ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจกรรมสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความ
สุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้
เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่ าง
สุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงใหไ้ด้ 
ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในเทศบาลเมืองยโสธรให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุง
และเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาเทศบาลเมืองยโสธรโดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์
ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
 
 

ส่วนที่ 1  บทนำ 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้ว             
ว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลเมืองยโสธรซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผล            
การดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ                       
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นของเทศบาลเมืองยโสธร 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลเมืองยโสธร 
  5. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติงาน                   
ตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กองต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต ่งตั้ งคณะกรรมการต ิดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาท ้องถ ิ ่น ตามระเบ ียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3   
พ.ศ.2561 ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  

๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ

อีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครอง            ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   
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ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

 
         ขั้นตอนที่ ๔    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  

 
ขั้นตอนที่ ๕    

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกับประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61   
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ผังขั้นตอนการดำเนนิการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บรหิารท้องถิน่เสนอต่อสภาท้องถิ่น

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น

ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม

และประเมนิผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดย

อย่างน้อยปลีะหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ

ตดิตามและ

ประเมนิผล

แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

รายงานผลและเสนอความเหน็ ซึ่งได้จากการ

ตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาต่อผู้บรหิาร

ท้องถิ่น 

ดำเนินการตดิตามและ 

ประเมนิผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วธิีการในการตดิตามและ

ประเมนิผลแผนพัฒนา 
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4. กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นของเทศบาลเมืองยโสธรกำหนด
เครื่องมือ ที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
   5.1 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล           
เมืองยโสธรใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองยโสธรมีการบนัทึก            
การสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant 
observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชนในชุมชน              
มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้
เสีย ในเทศบาลเมืองยโสธร   
  5.2 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย  กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลเมืองยโสธร โดยให้หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบโครงการเป็น ผู้ประเมินความสำเร็จของโครงการ 
 
6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ           
ตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที ่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ ่นและ                
การดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ      
ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รบัความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลเมืองยโสธรแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มี
ความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายของเทศบาลเมืองยโสธรเกิด
ความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลเมืองยโสธร  
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 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 
           ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (3) กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้ เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลเมืองยโสธรได้กำหนดให้
มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลเมืองยโสธร จำนวน 2 ครั้ง คือช่วงเดือนเมษายนและ
ธันวาคมของทุกปี 
  
     ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลเมืองยโสธร จึงขอรายงานผลการดำเนินงานการจัดทำ
งบประมาณ การใช้จ่าย และผลการดำเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในรอบ
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 รอบท่ี 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 เพ่ือให้ประชาชน
ได้ทราบผลการดำเนินงานของเทศบาลเมืองยโสธร ดังนี้ 
 

1. วิสัยทัศน์ ของเทศบาลเมืองยโสธร  
    "เทศบาลเมืองยโสธรน่าอยู่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ประเพณีก้าวไกลสู่สากล " 
  พันธกิจ ของเทศบาลเมืองยโสธร  
    1. เพื่อพัฒนาระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการให้ครบครันและได้มาตรฐาน  
    2. เพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ   
       ประชาชน  
    3. เพื่อพัฒนาและส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
    4. เพื่อส่งเสริมการศึกษาให้มีคุณภาพ ทั้งทางด้านจิตใจ และสติปัญญา  
    5. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน  
    6. เพื่อพัฒนาศักยภาพ สวัสดิการ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนด้วยวิถีประชาธิปไตย  
    7. เพื่อพัฒนาสุขภาพอนามัยด้านสาธารณสุข และห่างไกลยาเสพติด  
    8. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการของเทศบาลเมืองยโสธร ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2   
สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เทศบาลเมืองยโสธร 
 

 

6 



 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของเทศบาลเมืองยโสธรได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 5 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
     1.การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
          (1) แผนงานเคหะและชุมชน 
                     (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

2.การพัฒนาสังคมอยู่เย็นเป็นสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
           (1) แผนงานบริหารทั่วไป 
          (2) แผนงานรักษาความสงบภายใน 
          (3) แผนงานการศึกษา 
          (4) แผนงานสาธารณสุข 
           (5) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

           (6)  แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
           (7)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

     3.การพัฒนาศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
          (1) แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

          (2) แผนงานบริหารงานทั่วไป 
     4.การพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          (1) แผนงานสาธารณสุข 
         (2) แผนงานเคหะและชุมชน 
         5. การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          (1) แผนงานบริหารทั่วไป 
          (2) แผนงานเคหะและชุมชน 
          (3) แผนงานพาณิชย์ 
          (4) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
          
2. การวางแผน 
           เทศบาลเมืองยโสธร ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ของเทศบาลเมืองยโสธร              
ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัด
เวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่
ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  
     เทศบาลเมืองยโสธร ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ของเทศบาลเมือง
ยโสธร เมื่อวันที่         และประกาศใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายละเอียด 
ดังนี้
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) (แผนเดิม) 
เทศบาลเมืองยโสธร อำเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร  

   
ยุทธศาสตร์ 2566 2567 2568 2569 2570 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

1.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 8 24,445,000 - - - - - - - - 

2.การพัฒนาสังคมอยู่เย็นเป็น
สุขและคณุภาพชีวิตที่ด ี 120    122,970,349  110 

     
88,375,349  112 

       
96,060,349  108 

       
98,987,349  110       92,158,349  

3.การพัฒนาศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 13      10,099,000  12 

       
8,599,000  12         8,599,000  12         8,599,000  12         8,599,000  

4.การพัฒนาการบรหิารจดัการ
และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 16      34,068,000  15 

       
9,220,000  17 

       
17,220,000  16         8,220,000  16       14,220,000  

5.การพัฒนาการบรหิารจดัการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 18       2,820,000  17 

       
5,850,000  16         1,950,000  14 

         
2,900,000  15       11,450,000  

รวม 175 194,402,349 154 112,044,349 157 123,829,349 150 118,706,349 153 126,427,349 
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3. การจัดทำงบประมาณ 
     การจัดทำงบประมาณ  เป็นจำนวนโครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในแผนดำเนินงาน ปี 2566 จำนวน 89  โครงการ  
 -โครงการพัฒนาจากเทศบัญญัติงบประมาณ 2566 จำนวน 74 โครงการ งบประมาณ  55,759,176 บาท   

-โครงการพัฒนาจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 2566 จำนวน 1 โครงการ งบประมาณ  7,059,700 บาท   
          -โครงการจากเทศบัญญัติงบประมาณ  2565 (กันเงิน)  จำนวน 4 โครงการ  งบประมาณ 1,407,000 บาท  
 -โครงการจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 2565 (กันเงิน)  จำนวน 9 โครงการ งบประมาณ 3,607,000 บาท 
 -โครงการจากเงินรางวัลการบริหารจัดการที่ดี ปี 2564  จำนวน 1 โครงการ งบประมาณ 499,000 บาท  
 
รวมทั้งสิ้น  89 โครงการ งบประมาณ 68,331,876 บาท  สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ  
1.การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน แยกเป็น 20 19,405,700 
  -งบประมาณตามเทศบัญญัติ 2566 5 6,833,000 
  -งบประมาณตามเทศบัญญัติ 256๕ (กันเงิน) 4 1,407,000 
  -เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 2566 1 7,059,700 
  -เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 2565 (กันเงิน) 9 3,607,000 
  -เงินรางวัลการบริการจัดการที่ดี  ปี 2564  1 499,000 
2.การพัฒนาสังคมอยู่เย็นเป็นสุข  41 40,679,176 
3.การพัฒนาศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 10 5,229,000 
4.การพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

  

  -เงินงบประมาณตามเทศบัญญัติ 8 650,000 
5. การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  -เงินงบประมาณตามเทศบัญญัติ 10 2,368,000 

รวม 89 68,331,876 
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รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลเมืองยโสธรมีดังนี้  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ลำดบั ยุทธศาสตร ์ โครงการ จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

1 การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน 
ค.ส.ล. ถนนเขื่อนธาน ี

300,000.00 กองช่าง  เพื่อให้ประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการสัญจร 

ปริมาณงานได้         
ตามเป้าหมาย 

2 การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน 
ค.ส.ล. ถนนสหพัฒนา 
ซอย7 

429,000.00 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนได้รับ 
ความสะดวกในการสัญจร  

ปริมาณงานได้         
ตามเป้าหมาย 

3 การพัฒนาโครงสรา้ง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน 
ค.ส.ล. ถนนห้าธันวา
มหาราช ชว่ง กม.ที่ 
0+180 

377,000.00 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนได้รับ 
ความสะดวกในการสัญจร  

ปริมาณงานได้         
ตามเป้าหมาย 

4 การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงกาซ่อมสร้างท่อ
ระบายนำ้ 
ถนนวิทยะธำรงค์ ซอย
4 

910,000.00 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนได้รับ 
ความสะดวกในการสัญจร  

ปริมาณงานได้         
ตามเป้าหมาย 

5 การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการซ่อมสร้าง
ถนน ค.ส.ล. 
ถนนเลี่ยงเมือง     
ซอยแคทเลคอม 

4,817,000.00 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนได้รับ 
ความสะดวกในการสัญจร  

ปริมาณงานได้         
ตามเป้าหมาย 

6 การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างราง
ระบายนำ้ ค.ส.ล. 
พร้อมท่อระบายน้ำ 
ถนนวารีราชเดช ซอย
1/1  
(กันเงิน เทศบัญญัติ 
2565) 

260,000.00 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนได้รับ 
ความสะดวกในการสัญจร  

ปริมาณงานได้         
ตามเป้าหมาย 

7 การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างราง
ระบายนำ้ ค.ส.ล. 
พร้อมท่อระบายน้ำ 
ถนนวารีราชเดช 
ซอย 1/2  
(กันเงิน เทศบัญญัติ 
2565) 

250,000.00 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนได้รับ 
ความสะดวกในการสัญจร  

ปริมาณงานได้         
ตามเป้าหมาย 
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8 การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน 
ค.ส.ล.  
ถนนวารีราชเดช ซอย 
5 ส่วนต่อเนื่อง 
(ยส.ถ2-0038) ช่วง 
กม.0+130 ถึง  
กม.0+250 
(กันเงิน อุดหนุนเฉพาะ
กิจ 2565) 

499,000.00  เพื่อให้ประชาชนได้รับ 
ความสะดวกในการสัญจร  

ปริมาณงานได้         
ตามเป้าหมาย 

9 การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน 
ค.ส.ล. ถนนห้าธันวา
มหาราช ชว่ง กม. ที ่
0+450(ยส.ถ 2-0032) 
(กันเงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจ 2565) 

478,000.00 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนได้รับ 
ความสะดวกในการสัญจร  

ปริมาณงานได้         
ตามเป้าหมาย 

10 การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างลาน
กีฬากลางแจ้ง 
สวนสาธารณะบุ่งน้อย 
- บุ่งใหญ่  
เทศบาลเมืองยโสธร 
(กันเงิน อุดหนุนเฉพาะ
กิจ 2565) 

470,000.00 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนได้รับ 
ความสะดวกในการสัญจร  

ปริมาณงานได้         
ตามเป้าหมาย 

11 การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน 
ค.ส.ล. พร้อมท่อ 
ระบายนำ้ ถนนริมบุ่ง
น้อย - บุ่งใหญ่ ซอย 3 
(ยส.ถ2-0067) ช่วงที่ 
กม.0+650 
(กันเงิน อุดหนุนเฉพาะ
กิจ 2565) 

424,000.00 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนได้รับ 
ความสะดวกในการสัญจร  

ปริมาณงานได้         
ตามเป้าหมาย 

12 การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน 
ค.ส.ล.  
ถนนห้วยมะค่า 
(กันเงิน อุดหนุนเฉพาะ
กิจ 2565) 

482,000.00 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนได้รับ 
ความสะดวกในการสัญจร  

ปริมาณงานได้         
ตามเป้าหมาย 

13 การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน 
ค.ส.ล.  
พร้อมท่อระบายน้ำ 
ถนนเทศบาล 5 
(ยส.ถ2-0115) 

162,000.00 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนได้รับ 
ความสะดวกในการสัญจร  

ปริมาณงานได้         
ตามเป้าหมาย 
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(กันเงิน อุดหนุนเฉพาะ
กิจ 2565) 

14 การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน 
ค.ส.ล. พร้อมท่อ
ระบายนำ้ ถนนวารี
ราชเดช ซอย 2 (ยส.ถ
2-0040) 
(กันเงิน อุดหนุนเฉพาะ
กิจ 2565) 

464,000.00 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนได้รับ 
ความสะดวกในการสัญจร  

ปริมาณงานได้         
ตามเป้าหมาย 

15 การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการขยายถนน    
ค.ส.ล. ถนนวารีราช
เดช ซอยแสงพันธ ์
(กันเงิน อุดหนุนเฉพาะ
กิจ 2565) 

342,000.00 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนได้รับ 
ความสะดวกในการสัญจร  

ปริมาณงานได้         
ตามเป้าหมาย 

16 การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์สนามฟุตซอล 
บ้านท่าศรีธรรม 
(กันเงิน เทศบัญญัติ 
2565) 

286,000.00 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนได้รับ 
ความสะดวกในการสัญจร  

ปริมาณงานได้         
ตามเป้าหมาย 

17 การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์สนามฟุตซอล 
บ้านท่าศรีธรรม 
(กันเงิน เทศบัญญัติ 
2565) 

397,000.00 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนได้รับ 
ความสะดวกในการสัญจร  

ปริมาณงานได้         
ตามเป้าหมาย 

18 การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุง
ห้องน้ำสาธารณะ
ภายใน 
เขตเทศบาลเมือง
ยโสธร 
(กันเงิน เทศบัญญัติ 
2565) 

500,000.00 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนได้รับ 
ความสะดวกในการสัญจร  

ปริมาณงานได้         
ตามเป้าหมาย 

19 การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์บุ่งน้อย - บุ่งใหญ่ 
(เงินรางวัลการคัดเลือก
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นที่มีการบริหาร
จัดการที่ดี  
ปี พ.ศ. 2564) 

499,000.00 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนได้รับ 
ความสะดวกในการสัญจร  

ปริมาณงานได้         
ตามเป้าหมาย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสังคมอยู่เย็นเป็นสุข 
ลำดับ ยุทธศาสตร ์ โครงการ จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

1 การพัฒนาสังคมอยู่
เย็นเป็นสุขและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
ที่ด ี

โครงการจัดทำ
แผนพัฒนา เทศบาล
เมืองยโสธร 

32,000.00 กองยุทธศาสตร์ฯ - เพื่อประชาคมจัดทำ
แผน พัฒนาที่เหมาะสม
กับ ศักยภาพของ
ท้องถิ่นและให้ ได้ข้อมูล
สำหรับการจัดทำแผน 
พัฒนาท้องถิ่น  

โครงการตามแผน 
พัฒนาได้รับอนุมัติ 
งบประมาณและ 
เบิกจ่ายรอ้ยละ60  

2 การพัฒนาสังคมอยู่
เย็นเป็นสุขและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
ที่ด ี

โครงการอบรมกฎหมาย
สำหรับประชาชน 

50,000.00 กองยุทธศาสตร์ฯ - เพื่อให้ประชาชนได้มี
ความรู้ ด้านกฎหมาย
ต่างๆ  

จำนวนครั้งของการจัด
กิจกรรม 

3 การพัฒนาสังคมอยู่
เย็นเป็นสุขและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่ด ี

โครงการสนับสนุนการ
จัดทำแผนชุมชน 

50,000.00 
กองสวัสดิการ

สังคม 
- เพื่อให้ชุมชนเกิดการ
เรียนรู้ ร่วมกันในการ
วางแผนแก้ไข ปัญหา
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ใน
ชุมชน  

- จำนวน 23 ชุมชน 

4 การพัฒนาสังคมอยู่
เย็นเป็นสุขและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่ด ี

โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมแก่เด็กและ
เยาวชน ในชุมชน 

100,000.00 กองสวัสดิการ
สังคม 

- เพื่อปลกูฝังคุณธรรม
จริยธรรม แก่เด็ก 
เยาวชน ในชุมชน  

- จัดอบรมให้ความรู้ เด็ก
และเยาวชนในเขต 
เทศบาลเมืองยโสธร 

5 การพัฒนาสังคมอยู่
เย็นเป็นสุขและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่ด ี

โครงการอบรม
คณะกรรมการชุมชน
ย่อยและผู้นำชุมชน 

600,000.00 กองสวัสดิการ
สังคม 

- เพื่อให้ผู้นำชุมชนมี
ความรู้ ความเขา้ใจน
การบริหารจัดการ 
ชุมชน  

อบรมผู้นำชุมชน  

6 การพัฒนาสังคมอยู่
เย็นเป็นสุขและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่ด ี

โครงการวัยรุ่นสดใสไม่
ท้องก่อนวยั  

40,000.00 กองสวัสดิการ
สังคม 

เพื่อให้วัยรุ่นมีความรู้ 
เข้าใจ เร่ืองเพศศึกษา 
เพื่อเสริมสร้างความ
ภาคภูมิใจ ในตนเอง
และมีทักษะในการ 
จัดการกับสถานการณ์ที่
เกี่ยว กับเพศ เพื่อสรา้ง
ความตระหนักคุณค่า 
ความเป็นชาย/หญิงใน
สังคม  

จัดอบรมนักเรียน ใน
สังกัดเทศบาล จำนวน 

200 คน 
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7 การพัฒนาสังคมอยู่
เย็นเป็นสุขและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่ด ี

โครงการพัฒนาสตรีและ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของครอบครัว 

50,000.00 
กองสวัสดิการ

สังคม 
-เพื่ออบรมให้ความรู้แก่
สตรีให้ ทราบถึงบทบาท
หน้าที่ในการ ส่งเสริม
สถาบันครอบครัวและ 
บทบาทหน้าที่ในการ
ทำงานและ มีสว่นร่วม
ในการพัฒนาชุมชน  

สตรีในเขตเทศบาล 
จำนวน 100 คน 

8 การพัฒนาสังคมอยู่
เย็นเป็นสุขและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่ด ี

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพผู้นำชุมชน 

100,000.00 
กองสวัสดิการ

สังคม 
- เพื่อให้ความรู้แก่
คณะกรรมการ ชุมชน
ฝ่ายต่างๆ ให้ทราบ
บทบาท และหน้าทีข่อง
ตนเองและชุมชน - นำ
คณะกรรมการชุมชน 
ศึกษาดูงานนอกสถานที่  

- คณะกรรมการชุมชน 
จำนวน 300 คน คณะ

ผู้บริหารและจนท. 
จำนวน 50 คน 

9 การพัฒนาสังคมอยู่
เย็นเป็นสุขและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่ด ี

โครงการส่งเสริมอาชีพ 70,000.00 
กองสวัสดิการ

สังคม 
- เพื่อสนับสนุนให้มกีาร
รวม กลุ่มอาชีพใน
ชุมชนแก้ไข ความ
เดือดร้อนของประชาชน 
ในชุมชนร่วมกันระหวา่ง 
ภาครัฐ ,เอกชนและ
ชุมชน  

- จัดฝึกอาชีพในชุมชนๆ 

10 การพัฒนาสังคมอยู่
เย็นเป็นสุขและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่ด ี

โครงการครอบครัว
อบอุ่น 

50,000.00 
กองสวัสดิการ

สังคม 
- เพื่ออบรมให้ความรู้
แก่ สมาชกิ ใน
ครอบครัวได้ตระหนัก
ถึง ความสำคัญของ
สถาบันครอบครัว 
ส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจบทบาท หน้าที่
สมาชิกในครอบครัว  

ครอบครัว 23 ชุมชน 

11 การพัฒนาสังคมอยู่
เย็นเป็นสุขและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่ด ี

โครงการโรงเรียน
ผู้สูงอาย ุ

100,000.00 
กองสวัสดิการ

สังคม 
- เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต การจัดการ
ศึกษา การพัฒนา 
ทักษะเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต ผู้สูงอายุ  

จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้สำหรับผู้สูงอาย ุ

12 การพัฒนาสังคมอยู่
เย็นเป็นสุขและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่ด ี

โครงการเทศบาล
เคลื่อนที่ 

100,000.00 
กองสวัสดิการ

สังคม 
เพื่อนำบริการดา้นต่างๆ 
ออกไปบริการ
ประชาชนและสร้าง
ความเข้าใจอันดี
ระหว่างเทศบาลกับ
ชุมชน 

ออกบริการชุมชน   
1ครั้ง/3เดือน 

จำนวน 23 ชุมชน 
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13 การพัฒนาสังคมอยู่
เย็นเป็นสุขและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่ด ี

โครงการจัดกิจกรรม
กีฬา นันทนาการของ
ผู้สูงอายุและประชาชน
ในชุมชน 

150,000.00 
กองสวัสดิการ

สังคม 
เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ
และประชาชนในชุมชน
ได้มีกิจกรรมส่งเสริม
ความสามัคคี และ
พัฒนาคุณภาพชวีิตโดย
ใช้กีฬาและเครื่องมือ 

จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬา
และนันทนาการ 

14 การพัฒนาสังคมอยู่
เย็นเป็นสุขและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่ด ี

โครงการชุมชนมีดี 100,000.00 
กองสวัสดิการ

สังคม 
- เพื่อพัฒนาความรู้และ
ทักษะ อาชีพ -เพื่อจัด
กิจกรรมสินค้าดีของ 
ชุมชน  

กลุ่มผู้ผลิตและ
ประชาชน ที่สนใจ 

15 การพัฒนาสังคมอยู่
เย็นเป็นสุขและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่ด ี

โครงการฝึกอบรม
ทบทวนอาสาสมัคร 

50,000.00 
สำนักปลัดฯ - เพื่อฝึกอบรม อปพร. 

ให้มีความรู้ เทคนิคใน
การช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยในด้าน
ต่างๆ  

- ฝึกทบทวน อปพร. 

16 การพัฒนาสังคมอยู่
เย็นเป็นสุขและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่ด ี

โครงการฝึกอบรม
เครือข่ายป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด
ในเขตเทศบาลเมือง
ยโสธร 

200,000.00 สำนักปลัดฯ 
- เพื่อให้ประชาชน 
ตระหนักถึงโทษของ ยา
เสพติด  

- ประชาชนในเขต 
เทศบาลเมืองยโสธร 

17 การพัฒนาสังคมอยู่
เย็นเป็นสุขและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่ด ี

โครงการรณรงค์ป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในเขตเทศบาล
เมืองยโสธร 

20,000.00 สำนักปลัดฯ 
เพื่อให้ประชาชนทัว่ไป 
มีความรู้และปฏิบัติตาม 
กฎหมายจราจร 

จัดกิจกรรมรณรงค์ 
ป้องกันและลดอุบัติเหตุ 
ทางถนน ให้แก ่บุคลากร 

ในสังกัด สมาชิกสภา
เทศบาล นักเรียนและ
ประชาชน ผู้เข้ารว่ม

โครงการ จำนวน 150 
คน 

18 การพัฒนาสังคมอยู่
เย็นเป็นสุขและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่ด ี

โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการ 
จิตอาสาภัยพบิัติประจำ
เทศบาล 
เมืองยโสธร 

50,000.00 สำนักปลัดฯ 
- เพื่อฝึกอบรมจิตอาสา 
ภัยพิบัตขิองเทศบาล 
เมืองยโสธร 

-จัดอบรมจิตอาสาภัย
พิบัติ ประจำเทศบาล

เมืองยโสธร จำนวน 50 
คน 

19 การพัฒนาสังคมอยู่
เย็นเป็นสุขและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่ด ี

โครงการพัฒนาการ
สาธารณสุขใน 
เขตเมือง 

50,000.00 
 

สาธารณสุขฯ - เพื่อพัฒนาให้ความรู้
แก่ แกนนำสุขภาพใน
การเฝ้า ส่งเสริมสุขภาพ
ควบคุมป้อง กันโรคและ
การสาธารณสุข มูลฐาน
ในเขตเมือง  

- จดัอบรมใหค้วามรู ้แก่
แกนน าสขุภาพทกุคน 
และดงูานไม่นอ้ยกว่า 1 

ครัง้/ปี 
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20 การพัฒนาสังคมอยู่
เย็นเป็นสุขและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่ด ี

โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบ้า 

500,000.00 
 

สาธารณสุขฯ - เพื่อควบคุมปอ้งกัน
โรค พิษสุนัขบ้าในเขต
เทศบาล  

สุนัข,แมวในเขต 
เทศบาลเมืองยโสธร 

ได้รับการฉีดวัคซีนป้อง 
กันโรค 

21 การพัฒนาสังคมอยู่
เย็นเป็นสุขและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่ด ี

โครงการอบรม
สุขาภิบาล 
ร้านเสริมสวย 

50,000.00 
 

สาธารณสุขฯ - ผู้ประกอบกจิการร้าน 
เสริมสวยแต่งผม ให้มี
ความรู้ และจัดบริการ
ถูกต้องตามหลัก
สุขาภิบาล   

-อบรมให้ความรู ้แก่ร้าน
เสริมสวย-แต่งผม อย่าง
น้อย 1 คร้ัง/ปี -ตรวจ
เพื่อประเมิน มาตรฐาน
สถานบริการ เสริมสวย

แต่งผมทุกร้าน 

22 การพัฒนาสังคมอยู่
เย็นเป็นสุขและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่ด ี

โครงการอบรม
สุขาภิบาลใน 
ตลาดสด 

100,000.00 
 

สาธารณสุขฯ - เพื่อพัฒนาตลาดสด 
เทศบาลให้ได้มาตรฐาน 
ตลาดสดน่าซื้อของ 
อปท.  

- จัดอบรมผู้ประกอบ 
การในตลาดสดทั้ง2แห่ง 
- พัฒนายกระดับตลาด 
ทั้ง 2 แห่งให้เป็นตลาด   

สดน่าซื้อ 

23 การพัฒนาสังคมอยู่
เย็นเป็นสุขและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่ด ี

โครงการอบรม
ผู้ประกอบการในงาน 
สุขาภิบาลอาหาร 

50,000.00 
 

สาธารณสุขฯ -เพื่อพัฒนา
ผู้ประกอบการ ให้มี
ความรู้เรื่องสุขาภิบาล 
อาหาร  

ผู้ประกอบการร้าน 
อาหาร/แผงลอย    

จำหน่ายอาหารได้รับ 
การตรวจประเมิน 
รับรอง ป้าย GFGT  

24 การพัฒนาสังคมอยู่
เย็นเป็นสุขและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่ด ี

โครงการอบรม
สุขาภิบาลโรงแรม 
 การบริการด้าน
สาธารณสุข 

20,000.00 
 

สาธารณสุขฯ -เพื่อเป็นการพัฒนา
ยกระดับ โรงแรมหอพกั
ให้มีมาตรฐาน และถกู
หลักสุขาภิบาล  

-จัดอบรมผู้ประกอบ 
การโรงแรมหอพกัทุก 

แห่ง อยา่งน้อย 1ครั้ง/ปี 

25 การพัฒนาสังคมอยู่
เย็นเป็นสุขและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่ด ี

โครงการถนนอาหาร
ปลอดภัยเพือ่ 
ส่งเสริมการท่องเท่ียว 

50,000.00 
 

สาธารณสุขฯ - เพื่อส่งเสริมพัฒนา 
สถานประกอบการดา้น 
อาหารให้ได้มาตรฐาน
และ ลดความเส่ียงใน
การบริโภค อาหารของ
ประชาชนและ 
นักท่องเที่ยว -ส่งเสริม
การ'ท่องเที่ยว อยา่ง
เป็นรูปธรรม  

-พัฒนาถนนอาหาร 
ปลอดภัยในเขต    

เทศบาลฯ  
อย่างน้อย 1 สาย 

26 การพัฒนาสังคมอยู่
เย็นเป็นสุขและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่ด ี

โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบ้าตาม
พระปณิธาน  
ศาสตราจารย์ ดร.
สมเด็จพระเจ้าน้องนาง
เธอเจ้าฟา้จุฬาภรณวลยั

57,600.00 
 

สาธารณสุขฯ - เพื่อขับเคลื่อน
โครงการ สัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัย จากโรค
พิษสุนัขบ้า ตามพระ 
ปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จ
พระเจ้า ลูกเธอ เจา้ฟ้า

1. ขึ้นทะเบียนสุนัข 
จำนวน 2,500 ตัว    

2. ฉีดวัคซีนป้องกันโรค 
พิษสุนัขบ้า จำนวน 

2,500 ตัว 
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ลักษณ์ อัครราชกุมาร ี
ฯลฯ 

จุฬาภรณวลัย ลักษณ์ 
อัครราชกุมารี  

27 การพัฒนาสังคมอยู่
เย็นเป็นสุขและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่ด ี

โครงการต่างๆ ที่
เกี่ยวขอ้งกับการ
ดำเนินงานของ อสม. 
ในเขตเทศบาล 
(เงินอุดหนุน/เงิน
อุดหนุนเอกชน) 

64,400.00 
 

สาธารณสุขฯ - เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนิน งานสาธารณสุข
มูลฐาน ของ อสม.และ
แกนนำสุขภาพ  

-อุดหนุนเงินเพื่อพัฒนา 
งานสาธารณสุขมูลฐาน 
ให้ อสม.และแกนนำ 
สุขภาพทั้ง 23 ชุมชน 
ชุมชนละ 3,000 บาท 

28 การพัฒนาสังคมอยู่
เย็นเป็นสุขและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่ด ี

โครงการเงินอุดหนุน
สำหรับการดำเนินงาน 
ตามแนวทางโครงการ
พระราชดำร ิ
ด้านสาธารณสุข 

460,000.00 
 

สาธารณสุขฯ - เพื่ออุดหนุน
งบประมาณ ดำเนินงาน
ด้านสาธารณสุข แก่
คณะกรรมการชุมชน 
และ อสม. ในเขต
เทศบาล เมืองยโสธร  

- อุดหนุนเป็นค่า
ดำเนินงานแก่ชุมชน 23 
ชุมชนๆละ 20,000 บาท 

29 การพัฒนาสังคมอยู่
เย็นเป็นสุขและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่ด ี

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 
(งบประมาณรวม 
34,297,176 บาท) 
1.1 สนับสนุนโครงการ
อาหารกลางวัน      
สถานศึกษาในสังกัดฯ 
1.2 โครงการส่งเสริม
ศักยภาพการจัด
การศึกษาทอ้งถิ่น 
(ค่าปัจจัยพื้นฐานสำหรบั
นักเรียนยากจน) 
1.3 ค่าใช้จ่ายสำหรับ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลกอ่นจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1.4 ค่าใช้จา่ยสำหรับ
สนับสนุนค่าใช้จา่ยในการ 
จัดการสอนสำหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
1.5 ค่าวัสดุ (อาหาร
เสริมนม) 

29,058,100.00 กองการศึกษา -เพื่อบริหารสถานศึกษา 
ตามหลักเกณฑ์การ 
จัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไป 
ด้านการศึกษา  

-โครงการต่างๆในการ 
บริหารสถานศึกษาได้รับ 
การจัดสรรงบประมาณ 
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30 การพัฒนาสังคมอยู่
เย็นเป็นสุขและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ทีด ี

โครงการประเมิน
คุณภาพจัดการศึกษา 
ของเทศบาล 

10,000.00 กองการศึกษา -เพื่อติดตามตรวจสอบ 
คุณภาพการศึกษา จาก
หน่วยงานต้นสังกัด  

-นิเทศ ติดตามโรงเรียน 
ในสังกัด อปทใน ระดับ

ภาค 

31 การพัฒนาสังคมอยู่
เย็นเป็นสุขและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
ที่ด ี

โครงการเข้าค่ายทาง
วิชาการนักเรียน
โรงเรียนเทศบาล
ระดับชั้น ป.1 - ป.6 

20,000.00 กองการศึกษา   

32 การพัฒนาสังคมอยู่
เย็นเป็นสุขและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่ด ี

โครงการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการโรงเรียนใน
สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

300,000.00 กองการศึกษา - เพื่อให้นกัเรียนได้ 
แสดงความสามารถ 
ทางวิชาการ  

- โรงเรียนในสังกัด 
เทศบาล 

33 การพัฒนาสังคมอยู่
เย็นเป็นสุขและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่ด ี

โครงการแข่งขัน
นักเรียนคนเก่งของ
โรงเรียนในสังกัด
เทศบาล 

20,000.00 กองการศึกษา -เพื่อส่งเสริมนักเรียนใน 
สังกัดให้มีความรู้ ความ 
สามารถเพิ่ม ยิ่งขึ้น  

- นักเรียนในสังกัด 
โรงเรียนเทศบาลฯ 

34 การพัฒนาสังคมอยู่
เย็นเป็นสุขและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่ด ี

โครงการจัดนิทรรศการ
แสดงผลงานทาง 
การศึกษาของโรงเรียน
ในสังกัดเทศบาล 

50,000.00 กองการศึกษา - เพื่อแข่งขันทักษะ ทาง
วิชาการและให้ นกัเรียน
กล้าแสดงออก  

- จัดนิทรรศการทาง 
วิชาการ 1 ครั้ง/ปี 

35 การพัฒนาสังคมอยู่
เย็นเป็นสุขและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่ด ี

โครงการบริหารจัดการ
แหล่งเรียนรู้ 
และการจัดแสดง
นิทรรศการ 
ประวัติศาสตร์เมืองเก่า
บ้านสิงห์ท่า 

100,000.00 กองการศึกษา   

36 การพัฒนาสังคมอยู่
เย็นเป็นสุขและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่ด ี

โครงการแข่งขันกีฬา
นักเรียน 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
แห่งประเทศไทยและ
การแข่งขัน 
กีฬานักเรียนภายใน
จังหวัด 

100,000.00 กองการศึกษา   

37 การพัฒนาสังคมอยู่
เย็นเป็นสุขและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่ด ี

โครงการแข่งขันกีฬาฟุต
ซอล 

50,000.00 กองการศึกษา - เพื่อส่งเสริมการออก
กำลัง กายและให้
เยาวชนหา่งไกล ยาเสพ
ติด  

- นักกีฬาภายในเขต 
เทศบาลเมืองยโสธร 
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38 การพัฒนาสังคมอยู่
เย็นเป็นสุขและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่ด ี

โครงการแข่งขันกีฬา
เยาวชนประชาชนและ
กีฬาชุมชน 

200,000.00 
กองการศึกษา 

- เพื่อส่งเสริมให้เยาวชน 
ประชาชนได้ออกกำลัง
กายและ ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ ตอ่
ตนเองต่อสังคมและ
ชุมชน  

- จัดการแข่งขันกีฬาให ้
กับเด็กเยาวชนและ 

ประชาชนในเขตเทศบาล 

39 การพัฒนาสังคมอยู่
เย็นเป็นสุขและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่ด ี

โครงการจัดงานแข่งขัน
เรือยาว 

1,500,000.00 
กองการศึกษา 

- ประชาชนได้ร่วม
ประเพณี การแข่งขัน
เรือยาวและเป็น การ
ออกกำลังกาย  

- ประชาชนในเขตและ 
นอกเขตเทศบาลได้ ร่วม

กิจกรรม 

40 การพัฒนาสังคมอยู่
เย็นเป็นสุขและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่ด ี

โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ 

100,000.00 
กองการศึกษา 

- เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุน ให้เด็กและ
เยาวชนได้กระทำ ความ
ดีและบำเพ็ญตนให้เป็น 
ประโยชน์ต่อสังคมมาก
ขึ้น  

- จัดกจิกรรมสำหรับเด็ก 
และเยาวชนในเขต

เทศบาล และนอกเขต
เทศบาล 

41 การพัฒนาสังคมอยู่
เย็นเป็นสุขและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่ด ี

โครงการนันทนาการ
ส่งเสริม 
การท่องเที่ยวเมืองเก่า
บ้านสิงห์ท่า 

100,000.00 
กองการศึกษา 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรม 
ของศูนย์เรียนรู้ด้าน 
การท่องเท่ียวใน 
สถานศึกษา  

จัดกิจกรรมส่งเสริม การ
ท่องเที่ยว 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ลำดับ ยุทธศาสตร ์ โครงการ จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

1 การพัฒนาศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 

โครงการปกป้องสถาบัน
สำคัญของชาติ 

2,000,000.00 กองการศึกษา - เพื่อสืบสานงาน
ประเพณี อันดีงามให้คง
อยู่สืบต่อไป  

ร้อยละความพึงพอ ใจ
ของผู้เข้าร่วมฯ 

2 การพัฒนาศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 

โครงการจัดงาน
ประเพณี บุญบั้งไฟ 

1,700,000.00 กองการศึกษา - เพื่อสืบสานงาน
ประเพณี อันดีงามให้คง
อยู่สืบต่อไป  

ร้อยละความพึงพอ ใจ
ของผู้เข้าร่วมฯ 

3 การพัฒนาศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 

โครงการจัดงานวันขึ้นปี
ใหม่ 

100,000.00 กองการศึกษา - เพื่อสืบสานประเพณี
ให้คงอยู่สืบไป  

ร้อยละความพึงพอ ใจ
ของผู้เข้าร่วมฯ 
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4 การพัฒนาศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจัดงาน
ประเพณีสงกรานต์ 

200,000.00 กองการศึกษา - เพื่อสืบสานประเพณี
รดน้ำ ดำหวัญาติผู้ใหญ่
ให้สืบนาน  

ร้อยละความพึงพอ ใจ
ของผู้เข้าร่วมฯ 

5 การพัฒนาศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจัดงานวัน
เข้าพรรษา 

50,000.00 กองการศึกษา - ประชาชนในเขต
เทศบาล ได้ร่วมกัน
ถวายต้นเทียน พรรษา
ให้แก่วัดต่างๆ ภาย ใน
เขตเทศบาล  

ร้อยละความพึงพอ ใจ
ของผู้เข้าร่วมฯ 

6 การพัฒนาศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจัดงาน วันออก
พรรษา 

50,000.00 กองการศึกษา - ประชาชนในเขต
เทศบาล ได้ร่วมกัน
ทำบุญเวียนเทียน วัดใน
เขตเทศบาล  

ร้อยละความพึงพอ ใจ
ของผู้เข้าร่วมฯ 

7 การพัฒนาศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจัดงาน
ประเพณี แข่งขันเรือ
ยาว 

1,500,000.00 กองการศึกษา - ประชาชนได้ร่วม
ประเพณี การแข่งขัน
เรือยาวและเป็น การ
ออกกำลังกาย  

ร้อยละความพึงพอ ใจ
ของผู้เข้าร่วมฯ 

8 การพัฒนาศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจัดงาน
ประเพณี ลอยกระทง 

500,000.00 กองการศึกษา - เพื่อเป็นการบูชาพระ
แม่ คงคาตามความเชื่อ
ของชาว พุทธ  

ร้อยละความพึงพอ ใจ
ของผู้เข้าร่วมฯ 

9 การพัฒนาศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจัดกิจกรรม สืบ
สานประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถิ่น 23 
ชุมชน และ 9 คุ้มวัด 

2,444,000.00 กองการศึกษา - เพื่อสืบสานงาน 
ประเพณีอันดีงามให้ คง
อยู่สืบต่อไป  

ร้อยละ 50 ของชุมชนที่
ขอรับเงินอุดหนุน 

10 การพัฒนาศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจัดกิจกรรม
ทำนุ บำรุง
พระพุทธศาสนา 9 คุ้ม
วัด 

315,000.00 กองการศึกษา -เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุน ปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมให้ 
กับเด็กและเยาวชน
ประชาชน ได้ตระหนัก
ในวิถีชีวิตของ 
พระพุทธศาสนาและ
ร่วม อนุรักษ ์ทำนุบำรุง 
ศิลปะ วัฒนธรรม
ประเพณี  

ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้เข้า ร่วมกจิกรรม

แต่ละ กิจกรรม 
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ยุทธศาสตร์ ที่ 4 การพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ลำดับ ยุทธศาสตร ์ โครงการ จำนวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

1 การพัฒนาการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการส่งเสริมการ
พัฒนา ชุมชนเพื่อมุ่งสู่
เมืองน่าอยู่ อย่างยั่งยืน 
(Green City) 

50,000.00 กองสาธารณสุข เพื่อขับเคลื่อนและ
ผลักดัน ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
พื้นที่มีแนวทางการ 
จัดการสิ่งแวดล้อม  

จัดกิจกรรม ปีละ 1 ครั้ง 

2 การพัฒนาการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการคาร์บอนฟุตป
ริ้น เทศบาลเมืองยโสธร 

50,000.00 กองสาธารณสุข - เพื่อให้เทศบาล
สามารถ คำนวณขนาด
คาร์บอนฟุตปริ้น ของ
ตนเอง - เพื่อพัฒนา
แนวทางการลด การ
ปล่อยกา๊ชเรือนกระจก
ใน กิจกรรมของ
เทศบาล -เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถใน การ
บริหารจัดการการ
ปล่อย ก๊าชได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ  

- ปริมาณการ ปล่อยกา๊ซ
เรือน เรือนกระจก ลดลง
ไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 20  

3 การพัฒนาการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการอาสาสมัคร
ท้องถิ่น รักษ์โลก( อถล.) 

10,000.00 กองสาธารณสุข - เพื่อส่งเสริมให้มีการ
ปรับ เปลี่ยนพฤตกิรรม
ลดการใช้ พลังงานและ
ดำเนินกิจกรรม ที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม  

จัดกิจกรรม ปีละ 1 ครั้ง 

4 การพัฒนาการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการแผนผังภูมิ
นิเวศ ช่วยเมืองเปลี่ยน
เพื่อเมือง ที่น่าอยู่สูโ่ลก
ยั่งยืน 

10,000.00 กองสาธารณสุข 1.เพื่อพัฒนาเครื่องมือที่
จะ ช่วยปรับเปลี่ยน
แนวคิดและ ได้ทราบ
สภาพประเด็นที่สำคัญ 
ที่ต้องพัฒนาทุกมิติ 2.
เพื่อพัฒนาขีด
ความสามารถ ในการ
รวบรวม ขอ้มูล 
วิเคราะห์และพัฒนา
แผนผัง นิเวศบน
ฐานข้อมูลเมืองในป ที่
ต้องพัฒนาทุกมิติ 3.เพื่อ
มีกิจกรรมที่พัฒนาเมือง 
สู่การเป็นเมืองน่าอยู่
อย่าง ยั่งยืนสอดรับกับ

1.อบรมแผนผังภูมินิเวศ 
เจ้าหน้าที่และผู้เกี่ยวข้อง 
จำนวน 15 คน 2.อบรม
แผนผังภูมินิเวศ แก่แกน
นำชุมชนและ ผู้เกีย่วขอ้ง 

จำนวน 115 คน 
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ความต้องการ และมิติ
ของเมือง 

5 การพัฒนาการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนา ศักยภาพ
พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้างกอง
สาธารณสุข 

200,000.00 กองสาธารณสุข   

7 การพัฒนาการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการหน้าบ้านนา่
มอง 

50,000.00 กองสาธารณสุข - เพื่อเป็นการปลูก
จิตสำนึก แก่ประชาชน
ภายในเขต เทศบาล ให้
ตระหนักเห็น 
ความสำคัญแกก่าร
รักษา สภาพแวดล้อม -        
เพื่อพัฒนาเมืองยโสธรมี 
สภาพแวดล้อมที่ดี เป็น
เมือง น่าอยู-่น่ามอง  

มีชุมชนเข้าร่วม โครงการ
ไม่น้อย กว่าร้อยละ 50  

8 การพัฒนาการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการขับเคลื่อน 
เทศบาลเมืองยโสธรสู่ 
ชุมชนน่าอยู่ที่สุด 

200,000.00 กองสาธารณสุข - เพื่อพัฒนาเทศบาล
เมือง ยโสธรให้เป็น
เทศบาลน่าอยู่ อยา่ง
ยั่งยืนโดยการบูรณาการ 
การทำงานร่วมกับภาคี 
เครือข่ายสุขภาพ  

-ผู้เข้าอบรมมี ความพึง
พอใจ ไม่น้อยกวา่ ร้อย
ละ 80 

9  การพัฒนาการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการธนาคารขยะ 50,000.00 กองสาธารณสุข - เพื่อเป็นการลด
ปริมาณขยะ ภายในเขต
เทศบาล -เพื่อให้
ประชาชน รู้คุณค่าของ 
ขยะและคัดแยกขยะ
ก่อนทิ้ง - เพือ่เป็นการ
ส่งเสริมรายได้  

จำนวนธนาคาร ขยะที่
จัดตั้ง  
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ลำดับ ยุทธศาสตร ์ โครงการ จำนวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

1 การพัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

โครงการวันท้องถิ่นไทย 30,000.00 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

- เพื่อให้คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานและลูกจ้าง 
ประชาชนได้ทราบถึง 
ความสำคัญของการ
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น
และทำกจิกรรม ร่วมกัน  

ร้อยละความพึงพอ ใจ
ของผู้เข้าร่วมฯ 

2 การพัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

โครงการประชาสัมพันธ ์
เกี่ยวกบัภาษีอากรของ 
เทศบาล 

20,000.00 กองคลัง - เพื่อให้ประชาชนได้
ทราบ ระยะเวลาการ
ยื่นแบบแสดง รายการ
เสียภาษ ี- เพือ่ให้
ประชาชนผู้มีหน้าที ่เสีย
ภาษีอากรมายื่นแบบ 
แสดงรายการและชำระ
ภาษี ภายในเวลา
กำหนด  

จำนวนประชาชน ที่
ทราบถึงการ 
ประชาสัมพันธ ์ 

3 การพัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

โครงการส่งเสริมและ 
พัฒนาความรู้ด้านการ 
บริหารงานเกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติงานในองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้แก่ พนกังานและ
ลูกจ้างสังกัด เทศบาลฯ 

30,000.00 กองการ
เจ้าหน้าที ่

- เพื่อให้พนกังาน
เทศบาล และลูกจา้งได้
ความรู้เพื่อมา พัฒนา
งานในตำแหน่งหน้าที่  

ร้อยละของ บุคลากรที่ได้ 
เข้ารับการอบรม 

4 การพัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

โครงการพัฒนาและเพิ่ม 
ศักยภาพบุคลากร
เทศบาล เมืองยโสธร 

921,300.00 กองการ
เจ้าหน้าที ่

- เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากร ในสังกัดมี
ความรู้ เข้าใจ ใน
บทบาทหน้าทีแ่ละ
ระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวขอ้ง -เพื่อให้เกิด
การเรียนรู้ร่วม และ
ทำงานเป็นทีม  

ร้อยละของ บุคลากรที่ได้ 
เข้ารับการอบรม 

5 การพัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

โครงการฝึกอบรม
สัมมนา บุคลากร
ทางการศึกษาและ 
ศึกษาดูงาน 

984,500.00 กองการ
เจ้าหน้าที ่

- เพื่อพัฒนาครูให้มี
ความรู้ ความชำนาญ
การในการจัดทำ 
หลักสูตรและพัฒนาการ

ร้อยละของ บุคลากรที่ได้ 
เข้ารับการอบรม 
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เรียน การสอนให้มี
ประสิทธิภาพขึ้น  

6 การพัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาเพิ่ม 
ประสิทธิภาพการ
บริหาร งานผู้บริหาร
ท้องถิ่น และสมาชกิสภา
ท้องถิ่น 

200,000.00 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

-เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาทอ้งถิ่น
พนักงาน เทศบาลได้รับ
ความรู้เกี่ยว กับบทบาท
หน้าที่ของตนเอง  

ร้อยละของ บุคลากรที่ได้ 
เข้ารับการอบรม 

7 การพัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

โครงการศึกษาดูงาน 
สุขาภิบาลและอาหาร 
ริมบาทวิถ ี

65,000.00 กองสาธารณสุข - เพื่อพัฒนาให้ความรู้ 
พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง กอง
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ในงาน
สุขาภิบาลอาหารและ 
อาหารริมบาทวิถ ี 

พนักงานเทศบาล 
พนักงาน กอง
สาธารณสุข และ
สิ่งแวดล้อม มีความรู ้ใน
งานสุขาภิบาล อาหาร 
และอาหาร ริมบาทวิถ ี
มากขึ้นไม่น้อย กว่าร้อย
ละ 80 

8 การพัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

โครงการจัดงานวันที่
ระลึก ก่อตั้งกจิการ 
สถานธนานบุาล 

40,000.00 สถานธนานบุาล - เพื่อเผยแพร่ให้
ประชาชน ทราบถึง
ความก้าวหนา้ ของ
กิจการสถานธนานุบาล 

- ประชาชนได้ทราบ 
ประวัติการก่อตั้งโรงรับ 
จำนำและตอบแทนของ 
ที่ระลึก 

9 การพัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

โครงการก่อสร้างอาคาร
เก็บพัสดุ 
ตามแบบแปลนที ่
ทม.ยส.1110/64 
(เงินรางวัลการคัดเลือก
องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
การบริหาร 
จัดการที่ดี) 

1,000,000.00 กองสาธารณสุข เพื่อก่อสร้างอาคารเกบ็
พัสด ุ

ปริมาณงานได้ตาม
เป้าหมาย 

10 การพัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

โครงการซ่อมแซม ราง
น้ำฝนสังกะสี 
และรางระบายนำ้ ค.
ส.ล.ตลาดสด 
ธนารักษ ์ตามแบบ
แปลนที่  
ทม.ยส.5006/64  
(เงินรางวัลการคัดเลือก
องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
การบริหาร 

413,000.00 กองสาธารณสุข เพื่อปรับปรุงอาคาร 
สำนักงานให้อยู่ใน
สภาพ แข็งแรง 
ปลอดภัย 

ปริมาณงานได้ตาม
เป้าหมาย 
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ส่วนที่ 4 การเบิกจ่ายงบประมาณ   
            เป็นสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณท่ีมีการเบิกจ่ายงบประมาณ  เทศบาลเมืองยโสธร มีการใช้จ่าย
งบประมาณในการดำเนินโครงการตามแผนการดำเนินงาน (รวมโอนลด/โอนเพิ่มงบประมาณ)  ระหว่างวันที่ 1 
ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม 25 โครงการ จำนวนเงิน 
51,757,876 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 25 โครงการ งบประมาณ 30,313,132 บาท สามารถ
จำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1.การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  15 10,279,000.00 15 10,279,000.00 
งบประมาณตามเทศบัญญัติ 2566 5 - - - 
งบประมาณตามเทศบัญญัติ 256๕ 
(กันเงิน) 

4 1,380,000 4 1,380,000 

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 2566 1 4,825,000 1 4,825,000 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 2565 (กันเงิน) 9 3,575,000 9 3,575,000 
เงินรางวัลการบริการจัดการที่ดี  ปี 
2564  

1 499,000 1 499,000 

2.การพัฒนาสังคมอยู่เย็นเป็นสุข
และคุณภาพชีวิตท่ีดี  

4 17,960,743  4 17,960,743   

3.การพัฒนาศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

5 2,050,484 5 2,050,484 

4.การพัฒนาการบริหารจัดการและ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

- - - - 

5. การพัฒนาการบริหารจัดการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

2 22,905 2 22,905 

รวม 26 30,313,132 26 30,313,132 
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รายละเอียดโครงการที่มีการเบิกจ่ายงบประมาณจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี มีดังนี้  

 ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  งบตาม 

เทศบัญญัติ 

ลงนาม
สัญญา 

เบิกจ่าย หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบาย
น้ำ ค.ส.ล.พร้อมท่อระบายน้ำ 
ถนนวารีราชเดช ซอย1/1  
(กันเงิน เทศบัญญัติ 2565) 

260,000.00 25,900.00 25,900.00 กองช่าง 

2 การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบาย
น้ำ ค.ส.ล. พร้อมท่อระบายน้ำ 
ถนนวารีราชเดช ซอย 1/2  
(กันเงิน เทศบัญญัติ 2565) 

250,000.00 249,00.00 249,00.00 กองช่าง 

3 การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.  
ถนนวารีราชเดช ซอย 5 ส่วน
ต่อเนื่อง (ยส.ถ2-0038) ช่วง 
กม.0+130 ถึง  กม.0+250 
(กันเงิน อุดหนุนเฉพาะกิจ 2565) 

499,000.00 498,000 498,000 กองช่าง 

4 การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. 
ถนนห้าธันวามหาราช ช่วง 
กม. ที่ 0+450(ยส.ถ 2-0032) 
(กันเงินอุดหนุนเฉพาะกจิ 2565) 

478,000.00 477,000.00 477,000.00 กองช่าง 

5 การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างลานกีฬา
กลางแจ้ง สวนสาธารณะ       
บุ่งน้อย - บุ่งใหญ่ เทศบาล
เมืองยโสธร (กันเงิน อดุหนนุ
เฉพาะกจิ 2565) 

470,000.00 445,000.00       
 

445,000.00       
 

กองช่าง 

6 การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. 
พร้อมท่อระบายน้ำ ถนนริม
บุ่งน้อย - บุ่งใหญ่ ซอย 3 
(ยส.ถ2-0067) ช่วงที่ กม.
0+650 (กันเงิน อุดหนุนเฉพาะ
กิจ 2565) 

424,000.00 424,000.00 424,000.00 กองช่าง 

7 การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.  
ถนนห้วยมะค่า(กันเงิน 
อุดหนุนเฉพาะกิจ 2565) 

482,000.00 482,000.00 482,000.00 กองช่าง 

8 การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.  
พร้อมท่อระบายน้ำ ถนน
เทศบาล 5 (ยส.ถ2-0115) 
(กันเงิน อุดหนุนเฉพาะกจิ 2565) 

162,000.00 161,000.00 161,000.00 กองช่าง 
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9 การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. 
พร้อมท่อระบายน้ำ ถนนวารี
ราชเดช ซอย 2 (ยส.ถ2-
0040) 
(กันเงิน อุดหนุนเฉพาะกิจ 
2565) 

464,000.00 462,000.00 462,000.00 กองช่าง 

10 การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการขยายถนน ค.ส.ล. 
ถนนวารีราชเดช ซอยแสง
พันธ ์
(กันเงิน อุดหนุนเฉพาะกิจ 
2565) 

342,000.00 341,000.00 341,000.00 กองช่าง 

11 การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
สนามฟุตซอล บ้านทา่ศรีธรรม 
(กันเงิน เทศบัญญัติ 2565) 

286,000.00 285,000.00 285,000.00 กองช่าง 

12 การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
สนามฟุตซอล บ้านทา่ศรีธรรม 
(กันเงิน เทศบัญญัติ 2565) 

397,000.00 397,000.00 397,000.00 กองช่าง 

13 การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงห้องน้ำ
สาธารณะภายใน 
เขตเทศบาลเมืองยโสธร 
(กันเงิน เทศบัญญัติ 2565) 

500,000.00 475,000.00 475,000.00 กองช่าง 

14 การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บุ่ง
น้อย - บุ่งใหญ ่
(เงินรางวัลการคัดเลือกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการ
บริหารจัดการที่ดี  
ปี พ.ศ. 2564) 

499,000.00 499,000.00 
 

499,000.00 
 

กองช่าง 

15 การพัฒนาสังคมอยู่เย็นเป็น
สุขและส่งเสริมคุณภาพชวีิตที่ด ี

โครงการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาชุมชน 

50,000.00 
39,588.00 

39,588.00 กองสวัสดิการ
สังคม 

16 การพัฒนาสังคมอยู่เย็นเป็น
สุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่
ดี 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในงานบริหารสถานศึกษา 

29,058,100.00 14,073,245.00 14,073,245.00 กองการศึกษา 

17 การพัฒนาสังคมอยู่เย็นเป็นสุข
และส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ด ี

โครงการจัดการแข่งขันเรอืยาว 1,500,000.00 1,471,278.00 1,471,278.00 กองการศึกษา 

18 การพัฒนาสังคมอยู่เย็นเป็น
สุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ด ี

โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ 

100,000.00 27,249.00 27,249.00 กองการศึกษา 

19 การพัฒนาศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจัดงานประเพณีลอย
กระทง 

500,000.00 498,208.00  498,208.00  กองการศึกษา 

20 การพัฒนาศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจัดงานวันออก
พรรษา 

50,000.00  39,740.00   39,740.00  กองการศึกษา 
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21 การพัฒนาศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจัดงานวันขึ้นปีใหม ่ 70,000.00  58,536.00   58,536.00  กองการศึกษา 

22 การพัฒนาศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจัดกิจกรรมทำนุบำรุง
พระพุทธศาสนา 

315,000.00  80,000.00   80,000.00  กองการศึกษา 

23 การพัฒนาศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

2,534,000.00     687,000.00      687,000.00  กองการศึกษา 

24 การพัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

โครงการวันท้องถิ่นไทย 30,000.00 7,780.00 7,780.00 สำนักปลัด 

25 การพัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
องค์ความรู้ด้านการ
บริหารงานเกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติงานในองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ให้แก่พนักงาน
และลูกจ้างในสังกัดเทศบาล
เมืองยโสธร ประจำปี
งบประมาณ 2566 

30,000.00  15,125.00  15,125.00 กองการ
เจ้าหน้าที ่

 

รายละเอียดโครงการที่มีการเบิกจ่ายงบประมาณจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มีดังนี้  

 ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  งบประมาณ ลงนาม
สัญญา 

เบิกจ่าย หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โครงการเสริมผิวแอสฟัลท์ติ
กคอนกรีต ถนนเทศบาล 13 
ซอย 1 (ยส. ถ.2-0116) 

7,059,700.00 4,825,000.00 4,825,000.00 กองช่าง 
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5.รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2566 รอบท่ี 1 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ยุทธศาสตร ์

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566 -2570) 

ช่องปี 2566 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

ร้อยละการเบิกจา่ย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

คิดจาก
จำนวน 

โครงการที่
อนุมัติ 

คิดจากการเบิกจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ

อนุมัติ 

1.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 20 19,405,700 20 19,405,700 15 10,279,000  15 10,279,000  75.00 52.97 

- เงินงบประมาณตามเทศบัญญัติ           5 โครงการ 
กันเงินเทศบัญญัติ ปี 65                 10 โครงการ 
กันเงินอุดหนนุเฉพาะกจิ ปี 65           3 โครงการ 
เงินรางวัลฯ                                  1 โครงการ 
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12,346,000  

19 

  
12,346,000  

14  5,454,000  14 
 

 5,454,000  73.68 44.18 

- เงินอดุหนุนเฉพาะกจิ 1  7,059,700  1  7,059,700  1  4,825,000  1  4,825,000  100 68.35 

2.การพัฒนาสังคมอยู่เย็นเป็นสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวติทีด่ี  41  40,129,176   41  40,129,176  4 17,960,743  4 17,960,743  9.76 44.76 

3.การพัฒนาศิลปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น  9   6,729,000   9   6,729,000  5  2,050,484  5  2,050,484  55.56 30.47 

4. พัฒนาการบรหิารจดัการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 8   6,500,000   8   6,500,000  -  -  -  -  - - 

5. การพัฒนาการบริหารจดัการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  10   2,368,000   10   2,368,000  2  22,905  2  22,905  20.00 0.97 

รวม  88  75,131,876   88  75,131,876  26 30,313,132  26 30,313,132  29.55 40.35 

หน่วย : บาท
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6. โครงการพัฒนาที่ดำเนินการสำเร็จ 
        เทศบาลเมืองยโสธร ได้ดำเนินการโครงการมีผลการดำเนินงานที่แล้วเสร็จในระหว่าง วันที่  31 ตุลาคม 
2565 - 31 มีนาคม 2566 ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ ค.ส.ล.พร้อมท่อระบายน้ำ ถนนวารีราชเดช ซอย1/1 (กันเงิน เทศบัญญัติ 2565) 
2. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ ค.ส.ล. พร้อมท่อระบายน้ำ ถนนวารีราชเดช ซอย 1/2 (กันเงิน เทศบัญญัติ 2565) 
3. โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ถนนวารีราชเดช ซอย 5 ส่วนต่อเนื่อง (ยส.ถ2-0038) ช่วง กม.0+130 ถึง กม.
0+250 (กันเงิน อุดหนุนเฉพาะกิจ 2565) 
4. โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ถนนห้าธันวามหาราช ช่วง กม.  ที่ 0+450(ยส.ถ 2-0032) (กันเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 2565) 
5. โครงการก่อสร้างลานกีฬากลางแจ้ง สวนสาธารณะบุ่งน้อย - บุ่งใหญ่ เทศบาลเมืองยโสธร (กันเงิน อุดหนุน
เฉพาะกิจ 2565) 
6. โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. พร้อมท่อระบายน้ำ ถนนริมบุ่งน้อย - บุ่งใหญ่ ซอย 3 (ยส.ถ2-0067) ช่วงที่ กม.
0+650 (กันเงิน อุดหนุนเฉพาะกิจ 2565) 
7. โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ถนนห้วยมะค่า(กันเงิน อุดหนุนเฉพาะกิจ 2565) 
8. โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. พร้อมท่อระบายน้ำ ถนนเทศบาล 5 (ยส.ถ2-0115) (กันเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 2565) 
9. โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. พร้อมท่อระบายน้ำ ถนนวารีราชเดช ซอย 2 (ยส.ถ2-0040) (กันเงิน อุดหนุน
เฉพาะกิจ 2565) 
10. โครงการขยายถนน ค.ส.ล. ถนนวารีราชเดช ซอยแสงพันธ์ (กันเงิน อุดหนุนเฉพาะกิจ 2565) 
11. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สนามฟุตซอล บ้านท่าศรีธรรม (กันเงิน เทศบัญญัติ 2565) โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์สนามฟุตซอล บ้านท่าศรีธรรม (กันเงิน เทศบัญญัติ 2565) 
12. โครงการปรับปรุงห้องน้ำสาธารณะภายในเขตเทศบาลเมืองยโสธร (กันเงิน เทศบัญญัติ 2565) 
13. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บุ่งน้อย – บุ่งใหญ ่(เงินรางวัลการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหาร
จัดการที่ด ีปี พ.ศ. 2564) 
14. โครงการเสริมผิวแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ถนนเทศบาล 13 ซอย 1 (ยส. ถ.2-0116) 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2 การพัฒนาสังคมอยู่เย็นเป็นสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี 
1. โครงการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาชุมชน 
2. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในงานบริหารสถานศึกษา 
    - สนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน 
    - ค่าใช้จ่ายสำหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการสถานศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลก่อนจบสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    - ค่าใช้จ่ายสำหรับสนับสนนุค่าใช้จ่ายในการจัดการสอนสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
    - ค่าวัสดุ (นมโรงเรียน)  
3. โครงการจัดการแข่งขันเรือยาว 
4. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3 การพัฒนาศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1. โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 

30 



 

2. โครงการจัดงานวันออกพรรษา 
3. โครงการจัดงานวันขึ้นปีใหม่ 
4. โครงการจัดกิจกรรมทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา 
5. โครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4 การพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

-  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. โครงการวันท้องถิ่นไทย 
2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ด้านการบริหารงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้แก่พนักงานและลูกจ้างสังกัดเทศบาลเมืองยโสธร  
 
7. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการ 
     7.1 การดำเนินการในรอบที่ 1 ระหว่าง วันที่  1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ยังดำเนินการ
ได้น้อยเนื่องจากสถานการณ์คลัง เทศบาลเมืองยโสธรยังไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในรอบ 6 เดือนแรก ทำให้
ยังไม่สามารถดำเนินการในส่วนที่เป็นโครงการพัฒนาที่เป็นโครงสร้างพื้นฐาน  

7.2 โครงการบางโครงการมีความจำเป็นต้องดำเนินการตามห้วงระยะเวลาที่กำหนดไว้ ตามปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งส่วนใหญ่จะกำหนดไว้ช่วงปลายปีงบประมาณ 
  7.3 กรณีโครงการที่เป็นลักษณะโครงการก่อสร้าง มีการก่อหนี้ผูกพันล่าช้า เนื่องจากบางโครงการเมื่อ
ประกาศเชิญชวนแล้วแต่ไม่มีผู้รับจ้าง ทำให้ต้องดำเนินการตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างใหม่  
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                 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองยโสธร ได้ให้ข้อเสนอแนะต่อการ
พัฒนาเพื่อประกอบการกำหนดนโยบายการพัฒนาและการปรับปรุงโครงการเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดทุกภาค
ส่วน ดังนี้  
  ปัญหาและอุปสรรค 

1. การดำเนินโครงการตามแผนการดำเนินงาน ยังดำเนินการได้น้อยเนื่องจากสถานการณ์คลังของ
เทศบาลเมืองยโสธร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้รับงบประมาณจัดสรรจากภาครัฐไม่เพียงพอในการบริการ
สาธารณะ   และรายได้จัดเก็บเอง ได้รับผลกระทบจากการบังคับใช้กฎหมายว่าด้วยภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 
พ.ศ. 2562 ทำให้รายได้ลดลงจากการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  
       2. กรณีโครงการที่เป็นลักษณะโครงการก่อสร้าง มีการก่อหนี้ผูกพันล่าช้า เนื่องจากบางโครงการเมื่อ
ประกาศเชิญชวนแล้วแต่ไม่มีผู้รับจ้าง ทำให้ต้องดำเนินการตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างใหม่ หรือโอนงบประมาณ  
ไปดำเนินงานโครงการใหม่ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองยโสธร ได้ให้ข้อเสนอแนะต่อการ
พัฒนาเพื่อประกอบการกำหนดนโยบายการพัฒนาและการปรับปรุงโครงการเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดทุกภาค
ส่วน ดังนี้ 
        1.โครงการพัฒนาที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น มีการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานที่ครอบคลุมแล้ว    
แต่ปัญหาการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต เช่น การพัฒนาอาชีพ การส่งเสริมรายได้ หรือ ด้านที่อยู่อาศัย ยังไม่
ครอบคลุม จึงเสนอแนะให้เพิ่มโครงการพัฒนาที่เน้นการพัฒนาในด้านคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
        2.ควรมีการส่งเสริมโครงการพัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพซึ่งจะมีความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล
ในการในการขับเคลื่อนการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  ซึ่งในชุมชนเทศบาล เป็นพื้นที่ชุมชนเมือง ซึ่งมีข้อจำกัดด้านพื้นที่ อาจพิจารณาให้มีโครงการพัฒนา
ส่งเสริมการใช้ พื้นที่ว่างปลูกพืชผักสวนครัวสร้างอาหารให้ประชาชนสามารถพ่ึงพิงตัวเองได้ เป็นต้น 

 
 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3  
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
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